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PRESENTACION

El Proyecto Educativo de Centro Escolar responde al sistema educativo espafol y a la
ley vigente y debe mostrar las caracteristicas del Centro y de sus alumnos y su conexién
con los objetivos educativos que se van a trabajar a lo largo de los cursos, para que, a
la finalizacién de su actividad educativa, queden integrados perfectamente en una
sociedad moderna y activa, que avanza en la bisqueda y fortalecimiento de los valores
personales y sociales y que supera sus dificultades solventandolas con eficacia.

A. OBJETIVO EDUCATIVO DE CENTRO

El Colegio Nuestra Sefiora de Gracia es una entidad educativa confesional que
encuentra en la fe cristiana el principio que inspira sus actividades docentes,
culturales y sociales, como manifiesta su Ideatrio.

El objetivo ultimo es formar individuos integros y comprometidos que
desarrollen sus capacidades para responder a las necesidades personales
y sociales; esto se consigue con una educacion coherente y moderna.

Simultaneamente la realidad social implica la convivencia con otras culturas y
otras situaciones, sobre el soporte del respeto como eje fundamental.

Aungue hemos sefialado que nuestro ideario es cristiano, esto no es Obice para
la integracién de otras confesiones religiosas, de modo que el ecumenismo
forma parte de nuestra cotidianeidad.

B. FINALIDAD DEL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

El Proyecto Educativo de Centro presentar las condiciones del mismo y de los
alumnos que acceden a él, como elementos previos con los que se van a trabajar
los objetivos educativos.

Sin perder de vista las competencias donde se contemplan los principios
generales de la ESO y sus bases pedagdgicas, en el Proyecto deben observarse
las caracteristicas de los condicionantes educativos: comunidad educativa,
acciones especificas de refuerzo, apoyo, Programa de Diversificacion y AULA
DE ENLACE; también la accion tutorial, que esta presente de modo continuo; v,
por supuesto, todo lo que tenga que ver con el desarrollo de las acciones
educativas dentro y fuera del Centro, sus recursos y su organizacion.
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ENTORNO

El Centro se encuentra situado en un barrio periférico de la zona sur de Madrid, Ciudad
los Angeles, distrito de Villaverde, marcado por una fuerte diversidad cultural y por una
fuerte inestabilidad econdmica, asi como por un constante flujo de habitantes
procedentes de paises extranjeros. La zona muestra un rejuvenecimiento de su
poblacion fundamentalmente debido a la poblacién inmigrante.

Partiendo de este entorno, y dada la importancia del mismo en el proceso educativo,
tendremos en cuenta los siguientes factores:

a)

b)

d)

e)

La poblacién general se localiza en un nivel socio-econdémico medio-bajo con gran
namero de trabajadores poco cualificados en situacién de inestabilidad de empleo,
lo que habitualmente crea en las familias un clima de inseguridad que impide a los
alumnos rendir convenientemente en sus estudios. Incluso la adquisicion del material
béasico escolar se vuelve una tarea ardua para un numero importante de familias.
Este hecho esta agravado por las circunstancias econémicas que actualmente se
viven. El Centro se ve afectado, ademas, por las dificultades para el reparto de las
ayudas econdmicas que llegan de la Consejeria destinadas a libros de texto.

Las caracteristicas de edificacion de los barrios colindantes, con amplios espacios
libres, y rodeado por centros comerciales de libre acceso, circunstancia muy
favorable para el alumnado, permite, por otra parte, que este permanezca poco
vigilado en la calle, lo cual incide negativamente en el proceso formativo, poniendo
a los menores en situaciones de riesgo.

El hecho de que algunas familias tengan el trabajo a gran distancia de la vivienda,
hace que muchos nifios/as no puedan disfrutar, normalmente, de la presencia de los
padres en el hogar. Esta circunstancia se ha visto agravada en los Ultimos afios. A
esto afladimos la existencia de trabajos con ausencia de contratacion legal y los
horarios laborales de dificil conciliacion familiar. De nuevo, el alumno vuelve a
carecer de presencia paterna/materna que colabore en los estudios de forma eficaz
y constante. La desestructuraciéon de las familias se suma a lo anterior, con lo que
se incrementa la falta de adultos que se hagan cargo de los menores.

Se advierte en los/as alumnos/as cierta preocupacion por el ambiente de inseguridad
ciudadana, manifestandolo constantemente en la clase. Asimismo, las alteraciones
en la comprension y aceptacion de los valores suponen para los adolescentes una
situacion de inestabilidad y de falta de referentes, que se percibe cada vez mas
grave. Percibimos un giro hacia valores de competitividad, de busqueda de salidas
faciles, de inmediatez de logros...

Los hijos de familias inmigrantes que se incorporan al Centro cuyos padres tienen
gue trabajar muchas horas fuera de casa, hace que los nifios/as pasen las tardes
solos o0, en ocasiones, acompafados por vecinos o amigos. Algunos tienen gran
dificultad para cumplir 6rdenes y mantener una rutina organizativa. En muchas
ocasiones, la ausencia de uno o de los dos progenitores, quienes permanecen en el
pais de origen, agrava el problema de desarraigo de los menores y su dificultad para
aceptar normas en sus hogares o en la escuela. Aunque se dan casos de retorno a
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h)
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sus paises de origen, también percibimos un repunte en la llegada de nuevos
miembros a nuestra Comunidad.

La desestructuracion familiar, cada dia mas frecuente, contribuye notablemente a
desequilibrios afectivos y de comportamiento. El Centro permanece muy atento a las
sospechas de violencia doméstica, que, si no de modo especialmente llamativo, si
hace estar mas pendientes para intervenir en la medida de lo posible y en lo que la
ley permite. Para ello la colaboracion con Servicios Sociales es imprescindible.

Las situaciones de carencias economicas, a veces graves, sigue siendo un factor de
preocupacion, siendo habitual encontrar familias con importantes dificultades para
adquirir el material escolar o participar en actividades culturales y/o lidicas.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, el Centro mantiene los contactos familiares para
procurar:
= Conocer mas de cerca las circunstancias ambientales que rodean al alumno,
para intentar ayudar a disminuir las carencias afectivas.
= Aunar esfuerzos entre padres y profesores para lograr una mayor
integracion del alumno y su familia en el ambiente escolar.
= Encarecer a los padres que procuren un control racional de la permanencia
del alumno en la calle y crear en ellos un mayor afan cultural motivando su
aproximacién a las ofertas educativas de la zona: Centro Cultural de
Villaverde, polideportivos del barrio, Biblioteca Municipal de Villaverde...
= Fortalecer la colaboracion entre familias para dotar a los alumnos mas
necesitados de material donado por comparfieros de cursos precedentes.
Este curso también contamos con la aportacion econémica de la Comunidad
de Madrid, que, aunque no cubre todo, si es un valioso respiro.

El acceso a nuevas tecnologias afecta al desarrollo del alumno en los ambitos
familiar y social, siempre debiendo estar los educadores vigilantes en este aspecto.
Afortunadamente, el trabajo y la formacion en el aula les acerca a ellas desde un
enfoque educativo. Se ha aumentado el nivel de prevencion y de vigilancia contando
con las instituciones que velan por la seguridad tecnoldgica. Pero, ademas, se han
reforzado desde el Centro las actividades de prevencidon sobre adicciones
tecnolégicas.

OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO

Siguiendo el proceso de una formacion integral fundamentalmente igual para todos, nos
proponemos:

= Desarrollar la personalidad de nuestros/as alumnos/as en sus dimensiones
individual y social.

= Formar en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, dentro de los
principios basicos y democraticos de convivencia, el ejercicio de la tolerancia y
de la libertad.

» Preparar al alumnado para participar de forma activa en la vida social y cultural.

= Desarrollar actitudes y habitos de participacion responsable, que incidan en la
paz y solidaridad entre los pueblos.
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= Reforzar los valores de no violencia, de compromiso, de tolerancia.

= Formar el espiritu creativo y sentido critico ante los estimulos del entorno.

= Adquirir sentido de responsabilidad ante las propias acciones.

= Fomentar habitos y actitudes de cuidado y conservacion del medio ambiente
como necesidad para conseguir una vida més sana y agradable.

= Adquirir habilidades intelectuales, capacidades técnicas, humanisticas y
estéticas, para poder desenvolverse en esta sociedad, cambiante y tecnificada,
asi como para la consecucion y el disfrute de un ocio creativo y no consumista.

= Conseguir habitos de trabajo y técnicas de estudio suficientes, que capaciten al
alumno para “aprender a aprender”.

= Despertar el sentido de la educacion como tarea permanente.

Para humanizar y colaborar en un mundo mejor, nos planteamos como lema para este
curso: “MEJORAMOS EL MUNDO CON DIALOGO, RESPETO Y TESON”.

A. PRINCIPIOS GENERALES DE LA E.S.O. (Art 4 de la LOMLOE)

1. La Educacién Secundaria Obligatoria se organizara de acuerdo con los principios de
educacién comun y de atencion a la diversidad del alumnado prestandose especial atencién a
su orientacién educativa y profesional. En este ambito se incorporara, entre otros aspectos, la
perspectiva de género.

2. En la préactica docente de todas las materias se fomentara la correcta expresion oral y
escrita en espafiol y el uso de las mateméticas como elementos instrumentales para el
aprendizaje.

3. Con el fin de promover el habito de lectura, los centros incluirdn en las programaciones
didacticas de cada materia la dedicacion de un tiempo del horario lectivo a la lectura. Asimismo,
con el fin de fomentar el desarrollo integrado de las competencias y de sus elementos
transversales, se dedicara un tiempo del horario lectivo a la realizacién de proyectos significativos
y relevantes y a la resolucién colaborativa de problemas, para reforzar la autoestima, la
autonomia, la reflexion y la responsabilidad del alumnado. El tiempo dedicado a estas
actividades, en el conjunto de las materias, ocupara como minimo un cinco por ciento del horario
escolar y quedara recogido en la programacién general anual.

4. En los procesos de aprendizaje de las lenguas extranjeras, conforme a lo establecido
en el articulo 6.6 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, y al amparo del derecho formulado
en el articulo 5.1.c) de la Ley 1/2022, de 10 de febrero, Maestra de Libertad de Eleccion Educativa
de la Comunidad de Madrid, la actividad docente se realizara en la lengua extranjera objeto de
estudio y se evitara el uso del espafiol, que Unicamente podra utilizarse de forma ocasional y
como apoyo. Las actividades de aprendizaje priorizaran la comprension, la expresion y la
interaccioén oral en la lengua extranjera objeto de estudio.

5. Se pondrd especial atencion en la potenciacion del aprendizaje de caracter
significativo para el desarrollo de las competencias, promoviendo la autonomia y la reflexion, asi
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como en la aplicacion de métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del
alumnado, favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y promuevan el trabajo en equipo.

6. Con el fin de facilitar la continuidad del proceso de formacién del alumnado procedente
de la Educacion Primaria, en los dos primeros cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria un
mismo profesor podra impartir mas de una materia al mismo grupo de alumnos, siempre que
acredite una cualificacion especifica adecuada para ello. En este caso, dicho profesor sera
preferentemente el profesor tutor del grupo.

B. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

1. Los centros elaboraran sus propuestas pedagdgicas para todo el alumnado de esta
etapa atendiendo a su diversidad. Asimismo, arbitrardn métodos que tengan en cuenta
los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado, favorezcan la capacidad de aprender
por si mismos y promuevan el trabajo en equipo.

2. Las administraciones educativas determinaran las condiciones especificas en que podra
configurarse una oferta organizada por ambitos y dirigida a todo el alumnado o al alumno
0 alumna para quienes se considere que su avance se puede ver beneficiado de este
modo.

3. En esta etapa se prestara una atencion especial a la adquisicion y el desarrollo de las
competencias establecidas en el Perfil de salida del alumnado al término de la
ensefianza basica y se fomentard la correcta expresion oral y escrita y el uso de las
matemadticas. A fin de promover el habito de la lectura, se dedicard un tiempo a la misma
en la practica docente de todas las materias.

4. Para fomentar la integracién de las competencias trabajadas, se dedicara un tiempo del
horario lectivo a la realizacion de proyectos significativos y relevantes y a la resolucién
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la
responsabilidad.

5. Sin perjuicio de su tratamiento especifico, la comprension lectora, la expresiéon oral y
escrita, la comunicacion audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento social y
empresarial, el fomento del espiritu critico y cientifico, la educacién emocional y en
valores, la igualdad de género y la creatividad se trabajaran en todas las materias. En
todo caso, se fomentaran de manera transversal la educacién para la salud, incluida la
afectivo-sexual, la formacion estética, la educacion para la sostenibilidad y el consumo
responsable, el respeto mutuo y la cooperacion entre iguales.

6. Las lenguas oficiales se utilizardn solo como apoyo en el proceso de aprendizaje de las
lenguas extranjeras. En dicho proceso se priorizaran la comprension, la expresion y la
interaccion oral.

7. Las administraciones educativas estableceran las condiciones que permitan que, en los
primeros cursos de la etapa, los profesores con la debida cualificacion impartan mas de
una materia al mismo grupo de alumnos y alumnas.

8. Corresponde a las administraciones educativas promover las medidas necesarias para
que la tutoria personal del alumnado y la orientacion educativa, psicopedagodgica y
profesional, constituyan un elemento fundamental en la ordenacion de esta etapa.
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De igual modo, corresponde a las administraciones educativas regular soluciones
especificas para la atenciéon de aquellos alumnos y alumnas que manifiesten dificultades
especiales de aprendizaje o de integracion en la actividad ordinaria de los centros, de
los alumnos y alumnas

C. OFERTA EDUCATIVA DEL CENTRO
El centro oferta:

= 7 unidades concertadas de E.S.O.
o 1°ESO: 1 unidad.
0 2°ESO: 2 unidades.
0 3°ESO: 2 unidades.
0 4°ESO: 2 unidades.
= 1 programa de Diversificacion Curricular en 3° ESO y 4° ESO (19 y 18 horas
respectivamente).
= Grupos de Apoyo Educativo en 1°y 2° ESO (37,5 horas).
» Refuerzos de Lengua Espafiola (1° y 2° ESO) y Matematicas (1° ESO) (17
horas).
= 1 Aula de Enlace (25 horas).

CENTROS ADSCRITOS

El Colegio Nuestra Sefiora de Gracia cuenta con dos centros de primaria adscritos:

. SAGRADOS CORAZONES (Ciudad de los Angeles)
. LICEO ROSALES (Villaverde Bajo)
. LICEO OROQUIETA (Villaverde Bajo)

COMUNIDAD EDUCATIVA

Se tratara de tener una relacién estrecha y orientativa con todos los miembros del
Consejo Escolar y de la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos, a fin de aunar
criterios y poder tener un conocimiento mas amplio y profundo de todas las dificultades
gue surjan en el ambito escolar; con ello buscamos poder cumplir los objetivos
propuestos.

También procuraremos que las relaciones sigan siendo respetuosas y de confianza sin
gue nadie trate de imponer sus ideas y con un amplio abanico de posibilidades para que
todos los miembros colaboremos libre y democréaticamente.

El Centro solicitara la colaboracion del A.M.P.A. (Asociacion de Madres y Padres de
Alumnos) para la realizacién de las distintas actividades mediante:
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= Colaboracion econémica y humana en las actividades programadas y los
festivales de Navidad, fiesta del colegio y graduacion de los alumnos de
4°ESO.

= Ceremonia con los familiares de alumnos que finalizan sus estudios en el
Centro.

= Orla de fotografias para los alumnos de 4° ESO.

= Seguro Escolar privado para los alumnos de 1°y 2°.

= Ayuda econOmica para la realizacion de actividades con pernocta.

= Participacion en la organizacién, forrado y reparto de libros de texto
asociados al Programa ACCEDE.

El Centro esta permanentemente abierto a todas las ideas y sugerencias que desde la
A.M.P.A. tengan a bien presentar.

El claustro trabaja en colaboracién con las familias, de manera que, partiendo de una
entrevista inicial de la titularidad y los tutores con el grupo de padres y madres, estos
establecen contacto con los profesores de modo regular cuando la marcha académica
del alumno/a asi lo precisa; no sdlo el tutor sino el responsable de cada area o materia
ofrecen su disponibilidad en tutorias personalizadas.

VIII. INSTITUCIONES Y EMPRESAS

Para el correcto desarrollo de la actividad docente, el Centro cuenta con las ofertas
culturales y educativas de programas, instituciones y organismos publicos y empresas
privadas para la realizacién de sus actividades dentro y fuera de las instalaciones del
propio Centro.
Recursos:

= Polideportivo Municipal “Félix Rubio”.

=  Centro Cultural “Bohemios”.

= Biblioteca Publica “Maria Moliner”.

= Junta Municipal - Villaverde

= Policia Municipal - Area de movilidad.

= Policia Municipal — Agentes Tutores.

= Ayuntamiento de Madrid.

= Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

= Consejeria de la Mujer.

= Consejo de Seguridad Nuclear.

= Museo Arqueolégico de Madrid.

*  Museo del Prado.

= Jardin Boténico.

= Parque de Atracciones de Madrid.

= Centro de Salud Joven del area 11.

=  Universidad Auténoma de Madrid

= Programa PROA+ FSE.

= Programa NEXUS.

= Programa de Alimentacion saludable (Fruta y Leche) de la CAM.

»  Programa EducamosContigo.
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IX. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Taly como marcala Ley, y observando las necesidades del alumnado, se hace necesario
atender a la diversidad mediante los siguientes recursos:

Los alumnos de 3° de E.S.O. cuentan con grupo de Diversificacion
Curricular |

Los alumnos de 4° E.S.O cuentan con grupo de Diversificacion Curricular
Il.

Grupos de apoyo y refuerzo educativo para los alumnos de los cursos 1°
y 2° de E.S.O., Dichos grupos se han autorizado debido a las caracteristicas
sociofamiliares y socioeconomicas del alumnado que completa el Centro.
Gracias a estos recursos se ha conseguido aumentar la promocion y
titulacion de un mayor nimero de alumnos.

El Aula de Enlace del Centro favorece a la adquisicion de destrezas
fundamentales en el idioma Castellano a los alumnos que se incorporan al
sistema educativo espafiol desde un pais extranjero.

X. PROFESORADO

El claustro estd compuesto por 20 profesores/as distribuidos de la siguiente manera
segun las materias IMPARTIDAS:

Lengua Castellana y Literatura: 5 profesores.
Matematicas: 4 profesores.

Idiomas (inglés y francés): 3 profesores.
Geografia e Historia: 1 profesor.

Biologia y Geologia: 1 profesor

Fisica y Quimica: 2 profesores.

Educacion en Valores Civicos y Eticos: 1 profesor.
Atencion Educativa: 3 profesores.

Educacién Fisica: 2 profesores.

Educacién Plastica y Visual: 1 profesor.

Musica: 1 profesora.

Tecnologia, Programacién y Robdtica: 3 profesores/as.
Digitalizacion: 1 profesor.

Materia de Proyecto propio TPR: 1 profesor.
Ciencias de la Computacion: 1 profesor.

Religién: 1 profesor..

Cultura Clasica: 1 profesor.

Formacién y Orientacion Laboral: 1 profesor
Departamento de Orientacion: 1 orientador.

Aula de Enlace: 3 profesores.

La acreditacion del profesorado a las distintas areas se ha llevado a cabo en base a sus
titulaciones y habilitaciones.
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Los profesores trabajan agrupados por areas para poder desarrollar mejor los objetivos
y contenidos propios de cada una de ellas, asi como para tener un conocimiento mas
exhaustivo de cada alumno y sus dificultades, ya sean de aprendizaje, afectivas o de
adaptacion y poder ofrecerle apoyo, ayuda y posible soluciéon a sus problemas. Esto se
hace mas importante en la coordinacion para los apoyos y los refuerzos.

El Centro fomenta que, como siempre, las relaciones entre los profesores sean
respetuosas, aunque las opiniones difieran, cordiales y con un gran afan de superar
aquellas dificultades que surjan de la convivencia diaria. El alumnado debe percibir e
imitar el ambiente abierto y respetuoso del Claustro. Viene siendo habitual la cooperacién
didactica entre distintos Departamentos.

Los coordinadores de &rea facilitaran que las reuniones se celebren con normalidad y en
los tiempos previstos, asignando los tiempos necesarios para claustros y reuniones de
coordinacién de area, tal y como figura en el Documento de Organizacion del Centro.
Segun indicaciones de la Consejeria de Educacion, el profesorado se halla en formacién
permanente en Competencia Digital Docente.

ACCION TUTORIAL

El tutor de cada grupo sera aquel/aquella profesor/a que por sus caracteristicas
especificas y experiencia se adapte mejor al grupo.

El tutor atendera a sus alumnos en momentos puntuales, segun sus necesidades,
individual o colectivamente.

Las familias podran recibirdn atencion presencial o telemética un dia a la semana.
Aunque, dadas las caracteristicas familiares, se extienden las entrevistas a cualquier
momento que, dentro del horario lectivo, sea adecuado. Estas reuniones tendran lugar
siempre con cita previa.

Asimismo, se convoca una reunién al principio del curso con todos los padres para tratar
temas de interés general, presentacién del proyecto educativo, fechas de actividades,
calendario escolar, etc. El contacto con las familias ser4d permanente a través de
cualquier medio disponible.

Al comienzo del curso el tutor recoge informacién de los alumnos de las siguientes
fuentes:

= Revision de los expedientes e historiales académicos

= Comunicacién con el tutor anterior si es posible

=  Formularios

= Entrevistas

= Observaciones de aula

En esta labor colabora el departamento de Orientacion. Cada profesor tratard de crear
un clima en el que la libertad, la afectividad, la colaboracién y la confianza jueguen un
papel importante en sus relaciones cotidianas, puesto que el alumno debera tener la
facilidad de expresar sus sentimientos sin miedo a ser discriminado y ridiculizado,
respetando asimismo a aquellos que no piensan 0 no son como él.
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Durante el primer trimestre cada tutor sera responsable de impartir técnicas de estudio y
aprendizaje autbnomo a sus tutorados, todo ello coordinado por el Departamento de
Orientacion y Jefatura de Estudios.

Consideramos que es fundamental para el/la alumno/a sentirse querido. El poder contar
a sus profesores sus alegrias y problemas le ayudaran a crecer y desarrollarse
felizmente. Hay alumnos con carencias afectivas importantes, con lo que el Centro se
vuelve para ellos una referencia personal. También aprendera a escuchar y a observar
al profesor y a sus compafieros para poder comprenderlos mejor.

Por esto, la disponibilidad de la totalidad del profesorado es continua ante cualquier
necesidad del alumno.

ORIENTACION

La responsabilidad del Departamento de Orientacion estd enfocada a apoyar la calidad
educativa, fomentando actividades que contribuyan al conocimiento, seguimiento y
orientacién del educador, desde la dimension psicopedagogica.

= Ayudar a los profesores en el conocimiento y tratamiento de los alumnos.

= Orientar la atencién a alumnos con necesidades educativas especiales.

= Colaborar en el proceso de ensefianza-aprendizaje y favorecer la formacion
segun la pedagogia y el estilo del Centro. El papel de la orientacién consiste
en facilitar en la medida de lo posible los medios para que afronten
adecuadamente la tarea de descubrir y elegir los mejores caminos para ellos.

= Servir de enlace entre los distintos miembros que integran el trabajo docente-
discente.

= Coordinador de Convivencia en el Centro: Figura de referencia ante
conflictos escolares y responsable del fomento del bienestar diario entre los
alumnos.

LINEAS DE ACTUACION:
1.- Orientacién personal:

= Contribuye a preparar jovenes bien instruidos y, sobre todo, a lograr
personas que, con criterios y valores, se desenvuelvan acertadamente en su
vida personal-familiar y en los guehaceres socio-laborales.

» Pretende el conocimiento personalizado del alumno y su orientacién escolar,
personal y vocacional.

= Durante toda la etapa, se entrega a las familias un informe psicopedagdgico
sobre la evolucién del alumno en aptitudes, personalidad, adaptacion,
hédbitos e intereses. El informe va acompafiado de documentacion
complementaria y se entrega en el primer o segundo trimestre.

2.- Orientacién educativa:
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= Apoya la accion del profesorado en la atencion a la diversidad de
necesidades educativas.

= Organiza los grupos de apoyo y grupos de diversificacion.

= Informa y ayuda a los alumnos en la toma de decisiones sobre itinerarios,
optativas...

= Dinamiza la accién tutorial y la implantacién de valores transversales (sexo-
afectividad, solidaridad...)

3.- Orientacion profesional:
Profesionalmente se contemplan tres lineas de actuacion principales:

a. Actuaciones dirigidas a que los alumnos desarrollen las capacidades
implicadas en el proceso de toma de decisiones y a que conozcan de forma
ajustada sus propias capacidades motivaciones e intereses.

b. Actuaciones para facilitar al alumnado informacion sobre las distintas
opciones educativas y profesionales relacionadas con la etapa. Se prestara
especial atencion a las actuaciones encaminadas a garantizar la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

c. Actuaciones para propiciar el contacto del alumnado con el mundo del trabajo.
Visita a empresas de la zona

d. Contacto con el mundo del trabajo. La igualdad de oportunidades sociales y
laborales entre hombres y mujeres.

Con este tipo de actuaciones pretendemos que el alumnado conozca de cerca
las caracteristicas del mundo del trabajo y que comprendan el valor y la utilidad
de lo que aprenden en el colegio tanto a la hora de acceder a un puesto de
trabajo como para desempefiarse en él. Se prestara especial atencion a la
situacién actual y a las actuaciones encaminadas a garantizar la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

A nivel de la Accién Tutorial estas actuaciones estan incorporadas en todas las
actividades propuestas. Consideramos que la realidad de nuestras aulas es
totalmente favorecedora a la igualdad integral de las personas

Xlll.  ORGANIZACION DEL AULA

En la organizacion de las aulas se tendran criterios flexibles para que los alumnos se
encuentren a gusto y puedan trabajar con eficiencia y a la vez comodidad con el fin de
evitar desacuerdos innecesarios dentro del espacio fisico que puedan perjudicar su
desarrollo tanto fisico como intelectual. La movilidad de los grupos en el Centro requiere
una exhaustiva sincronizacion de los espacios.

Se tiene en cuenta, para la estructuracion de las actividades, la utilizacién de espacios
ajenos al aula, instalaciones municipales deportivas (Polideportivo Félix Rubio); Centro
Cultural Bohemios; Biblioteca Publica Maria Moliner... Para ello la planificacion
comienza a principio de curso solicitando de la Junta Municipal o de los Organismos
competentes las autorizaciones necesarias.
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Las mesas y demas materiales se dispondran de manera que puedan combinarse para
gque puedan trabajar en grupo o individualmente facilitando su movilidad, creatividad y
expresion corporal.

Se tendra en cuenta la disposicion de las ventanas para facilitar la entrada correcta de
la luz y evitar problemas visuales. La iluminacién directa hacia las pizarras facilita la
comodidad visual.

El material sera funcional, comodo e higiénico para que vayan adquiriendo habitos que
favorezcan el buen funcionamiento del cuerpo.

MEDIOS Y RECURSOS DIDACTICOS

Los objetivos correspondientes a cada nivel, se encuentran en las
programaciones curriculares correspondientes.
Reunido el equipo docente, se han estudiado las dificultades mas comunes y los medios
a emplear, para tratar de subsanarlas, llegando a las siguientes conclusiones:

. El objetivo prioritario que esta Comunidad Educativa (padres, profesores
y alumnos/as) se ha propuesto para este curso viene dado por el deseo de hacer
frente a las dificultades sociales y personales del alumnado, a través del apoyo
a la educacion familiar y del optimismo.

. Los métodos seran activos, partiendo de la observacion y la experiencia
e intentando que el alumno/a, al terminar la E.S.O. haya conseguido un grado
de abstraccion y sintesis que le permita la consecucion de sus estudios y el
dominio de sus competencias.

. Se buscaran todos los recursos al alcance tanto de profesores como de
los alumnos/as, aprovechando las posibilidades que nos ofrecen las nuevas
tecnologias y, por supuesto, utilizando también materiales y técnicas
tradicionales que no pueden ser obviados. Asi contamos con mapas,
proyecciones, peliculas, realizacién de murales, busqueda de informacién de
campo, realizaciébn de trabajos practicos (maquetas, pequefios objetos de
marqueteria, reciclado de materiales...). La participacion en el aula y la
formacién de criterios e intercambio de opiniones y puntos de vista se coordinan
siempre por el profesor para que las intervenciones, independientemente de su
contenido, sean respetuosas y desarrollen la capacidad linglistica y de
coherencia en el alumno/a.

. La plasticidad y la cercania de los medios han de ser continuas, en
paralelo al desarrollo tecnoldgico de la sociedad. De ahi que en el aula pueda
alternarse el trabajo individual y colectivo.

. El profesorado les insistir4 en el empleo de técnicas de estudio: lectura
comprensiva, subrayado, esquema Yy resumen, entre otras actividades
destinadas a facilitar el aprendizaje. Esto sera supervisado y reforzado por el
Departamento de Orientacion y por los tutores.

. El uso de la digitalizacion se hace en todas las materias segun
necesidades y programacion, estando el claustro en constante formacion.

COMPETENCIAS CLAVE (LOMLOE, articulo 11)
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.1 del Real Decreto 217/2022, de 29
de marzo, las competencias clave son las siguientes:

a) Competencia en comunicacion lingdistica.

b) Competencia plurilingtie

c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f) Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.

h) Competencia en conciencia y expresion culturales.

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA: supone interactuar
de forma oral, escrita, signada o multimodal de manera coherente y
adecuada en diferentes ambitos y contextos y con diferentes propdsitos
comunicativos. Implica movilizar, de manera consciente, el conjunto de
conocimientos, destrezas y actitudes que permiten comprender, interpretar
y valorar criticamente mensajes orales, escritos, signados o multimodales
evitando los riesgos de manipulacién y desinformacion, asi como
comunicarse eficazmente con otras personas de manera cooperativa,
creativa, ética y respetuosa.

COMPETENCIA PLURILINGUE: implica utilizar distintas lenguas, orales o
signadas, de forma apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicacion

COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIAS EN CIENCIA Y
TECNOLOGIA E INGENIERIA: (competencia STEM por sus siglas en
inglés) entrafia la comprension del mundo utilizando los métodos cientificos,
el pensamiento y representacion matematicos, la tecnologia y los métodos
de la ingenieria para transformar el entorno de forma comprometida,
responsable y sostenible.

COMPETENCIA DIGITAL:

Implica el uso seguro y critico de las TIC en el proceso de aprendizaje para
analizar, desarrollar e intercambiar informacion online haciendo uso de
diversos dispositivos tecnolégicos.

Se integra la figura del Coordinador TIC, quien analizard y coordinara la
actividad formativa de la comunidad educativa en competencias digitales,
asi como el mantenimiento de los equipos TIC del centro educativo.

COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER:
implica la capacidad de reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse,
aceptarse y promover un crecimiento personal constante; gestionar el
tiempo y la informacién eficazmente; colaborar con otros de forma
constructiva; mantener la resiliencia; y gestionar el aprendizaje a lo largo de
la vida. Incluye también la capacidad de hacer frente a la incertidumbre y a
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la complejidad; adaptarse a los cambios; aprender a gestionar los procesos
metacognitivos; identificar conductas contrarias a la convivencia y
desarrollar estrategias para abordarlas; contribuir al bienestar fisico, mental
y emocional propio y de las demas personas, desarrollando habilidades para
cuidarse a si mismo y a quienes lo rodean a través de la corresponsabilidad;
ser capaz de llevar una vida orientada al futuro; asi como expresar empatia
y abordar los conflictos en un contexto integrador y de apoyo.

COMPETENCIA CIUDADANA: contribuye a que alumnos y alumnas
puedan ejercer una ciudadania responsable y participar plenamente en la
vida social y civica, basandose en la comprension de los conceptos v las
estructuras sociales, econdmicas, juridicas y politicas, asi como en el
conocimiento de los acontecimientos mundiales y el compromiso activo con
la sostenibilidad y el logro de una ciudadania mundial.

COMPETENCIA EMPRENDEDORA: implica desarrollar un enfoque vital
dirigido a actuar sobre oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos
especificos necesarios para generar resultados de valor para otras
personas.

COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESIONES CULTURALES:
supone comprender y respetar el modo en que las ideas, las opiniones, los
sentimientos y las emociones se expresan y se comunican de forma creativa
en distintas culturas y por medio de una amplia gama de manifestaciones
artisticas y culturales.

En cuanto a la dimensién aplicada de las competencias clave, se ha definido para cada una de
ellas un conjunto de descriptores operativos, partiendo de los diferentes marcos europeos de
referencia existentes.

Los descriptores operativos de las competencias clave constituyen, junto con los objetivos de la
etapa, el marco referencial a partir del cual se concretan las competencias especificas de cada
area, ambito o materia. Esta vinculaciébn entre descriptores operativos y competencias
especificas propicia que de la evaluacion de estas Ultimas pueda colegirse el grado de
adquisicién de las competencias clave definidas en el Perfil de salida y, por tanto, la consecucion
de las competencias y objetivos previstos para la etapa.

Dado que las competencias se adquieren necesariamente de forma secuencial y progresiva, se
incluyen también en el Perfil los descriptores operativos que orientan sobre el nivel de
desempefio esperado al completar la Educacion Primaria, favoreciendo y explicitando asi la
continuidad, la coherencia y la cohesion entre las dos etapas que componen la ensefianza
obligatoria.
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METODOLOGIA GENERAL
I. Principios pedagégicos
Los planteamientos metodolégicos para el desarrollo del proceso de ensefianza-

aprendizaje que orientan la linea de actuacion de este Centro se fundamentan en los
siguientes principios pedagogicos:

Constructivismo
Funcionalidad
Metaconocimiento

Redes conceptuales
Tratamiento de la diversidad
Orientacion

Evaluacion

N o o ps~wDdhE

Constructivismo

El alumno tiene que ser el constructor de su propio saber, relacionando lo que
aprende con los conceptos y experiencias previas que posee, para facilitar la
adquisicién de nuevos contenidos, es por ello que la intervencién educativa tiene que
partir de las posibilidades que poseen los alumnos en un momento determinado de
su desarrollo, asi como de los conocimientos previos con los que parte. Estos
conocimientos previos seran la base y serviran al alumno como instrumentos de
interpretaciéon de las nuevas informaciones que le llegan.

El profesor facilitara la construccién de aprendizajes significativos, y para ello, como
guia y mediador, adopta una metodologia participativa, flexible y abierta, de caracter
inductivo-deductiva. Se trata de un proceso interactivo entre los protagonistas del
aprendizaje, alumnos y profesor. Este interviene necesariamente en el proceso; el
alumno necesita su guia.

El trabajo se apoya posteriormente en el desarrollo de hipotesis y de sintesis,
desarrollando asi sus capacidades personales y alcanzando avances que se
proyectaran en situaciones conectadas con la realidad de los alumnos, quienes
avanzaran también de un modo critico y reflexivo, ético y trascendente. La autonomia
irh aumentando progresivamente gracias a la funcionalidad y la significatividad del
aprendizaje. El profesor sera fuente de motivacion y estimulo, con el fin de que la
actividad sea creativa e intelectual, continua y productiva, interna y manipulativa.

Funcionalidad

Es imprescindible que los contenidos asimilados se sientan como necesarios y Utiles,
impulsores de la adquisicion de otros contenidos. El alumno se sentira con ello
motivado para progresar sin perder su actitud favorable ante el aprendizaje
significativo. Es decir, los conocimientos previos funcionan como base productora de
estructuras cognitivas nuevas.

Metaconocimiento
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Si la autonomia en el aprendizaje es un objetivo Ultimo del proceso, los alumnos han
de ser capaces de “aprender a aprender”. Los mecanismos adquiridos y las
estrategias cognitivas regulardn la propia actividad, con lo que llegaran a
aprendizajes significativos. Estos suponen una memorizacion comprensiva sin la
cual no puede haber nuevos aprendizajes.

4. Redes conceptuales
La interdisciplinariedad es una forma de entender, de organizar y de desarrollar el
proceso de ensefianza-aprendizaje desde un enfoque globalizador. Las redes
conceptuales relacionan légica y claramente los contenidos de las distintas materias.

5. Tratamiento de la diversidad
El profesor atendera pedagogicamente las diferentes necesidades de los alumnos y
facilitara procedimientos adaptados a ellos. A veces seran acciones de apoyo y/o
refuerzo al aprendizaje, a veces curriculos adaptados, a veces incluyéndolos en
Diversificacion Curricular. Sin perder de vista sus “competencias”, el alumno sera
atendido personalmente. Esto se agudiza en el trabajo en Aula de Enlace.

6. Orientacion

El profesor potenciard las relaciones de convivencia y cooperacion entre
compaiieros y con la comunidad educativa, asi como los habitos de comportamiento
democratico y respetuoso; proyectara la educaciéon mas alla del aula y del horario
lectivo a través de actividades formativas que ayuden a los alumnos a ampliar sus
capacidades en su entorno y a tomar parte en las iniciativas sociales; favorecera el
asociacionismo como propuesta y experiencia de compromiso humano; y tendra en
todo momento presente el futuro del alumno en el marco del sistema educativo para
facilitarle una vasta formacién, en el mas amplio sentido de la palabra.

7. Evaluacion
El profesor partird siempre de una evaluacion inicial que le dard un conocimiento
suficiente de la situacién conceptual y de las “competencias” que posee el alumno.
Serd el punto de referencia para la actuacion pedagdégica. Posteriormente evaluara
el progreso adquirido

Il. Estrategias didacticas

La metodologia favorecera:

» Lacapacidad del alumno para aprender por si mismo (manejo de procedimientos
para “aprender a aprender”)

» Lacapacidad del alumno para trabajar en equipo (potenciacion de las “relaciones
sociales” de convivencia

= La potenciacién de técnicas de indagacion e investigacion (“aprendizaje
significativo”)

= Las aplicaciones y transferencias de lo aprendido a la vida real (“funcionalismo”)
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La presencia de contenidos educativos imprescindibles en la educacién de los
ciudadanos (contenidos de “educacion para la ciudadania”)

El constructivismo y el aprendizaje significativo son el contexto de la educacion actual,
por ello los profesores de este centro procuraran:

Promover la actividad mental de los alumnos para que establezcan las oportunas
relaciones entre los conocimientos y experiencias previos y los nuevos
contenidos de aprendizaje.

Garantizar la funcionalidad de los aprendizajes, es decir, asegurarse de que los
contenidos, una vez extrapolados, pueden ser utilizados por los alumnos en las
circunstancias reales en que los necesiten.

Presentar los contenidos con una estructuracion clara de sus relaciones,
planteando la relacion entre distintos contenidos de la materia.

Con respecto a las actividades de ensefianza aprendizaje que se vayan a
realizar en el aula, el profesorado buscara ajustarlas a las siguientes directrices
metodoldgicas:

0 Conectar a través de las actividades los nuevos contenidos de
aprendizaje con las ideas que el alumno ya posee. Se planificaran
actividades encaminadas a determinar cudles son esas ideas previas,
gué conocimientos ha construido y qué actitudes ha desarrollado en su
proceso de maduracion, y cual es el grado de elaboracién y arraigo que
han adquirido tales conocimientos y actitudes.

o Partir de situaciones concretas pertenecientes al entorno mas préximo
del alumno que le obliguen a “actualizar” los conocimientos que ya
posee. Cuanto mas sentido tengan las “situaciones de aprendizaje” para
el alumno, mas motivadoras resultaran las actividades.

o0 Propiciar oportunidades para poner en practica los nuevos
conocimientos adquiridos, y hacerlo mediante las actividades de modo
que el alumno pueda comprobar el interés y la utilidad de lo aprendido y
asi consolidar aprendizajes que trasciendan el contexto en que se
produjeron.

0 Plantear actividades a través de las que el alumno vaya adquiriendo
destrezas relacionadas con el “aprender a aprender” lo que se traducira
en una autonomia cada vez mayor en la adquisicion de los aprendizajes.

0 Graduar las distintas actividades en funcién de sus diferentes niveles de
complejidad, como primera via de atencién a la diversidad. En cualquier
caso, las actividades deben plantearse siempre como un reto abordable
para el alumno: teniendo en cuenta el nivel de desarrollo intelectual que
ha alcanzado, se ajustaran a sus posibilidades reales y con ello hacerle
progresar con la ayuda adecuada.

o0 Propiciar en las actividades la reflexion personal sobre las propias
actuaciones del alumno para extraes conclusiones en relacion con lo que
se ha aprendido, de modo que se pueda analizar el avance producido
respecto de sus ideas y conocimientos previos. Asi, es conveniente
estimular la autoestima y la aceptacion de uno mismo, en relaciéon con
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los aprendizajes que se le proponen al alumno, de manera que sea
consciente de que ha aprendido de forma efectiva nuevos contenidos y
de que su esfuerzo ha valido la pena.

= Por dltimo, y como marco donde se encuadran las anteriores directrices
aplicaremos los siguientes planteamientos metodoldgicos:

o Elfomento de la creatividad, de modo que potenciemos las capacidades
creativas de los alumnos, su apreciacion estética y la manifestacion de
su mundo interior. Son muchas las actividades que pueden servir de
estimulo para la produccion personal espontanea de los alumnos.

o El aprendizaje por descubrimiento, es decir, la via inductiva. Las

situaciones concretas daran lugar a las propuestas de aprendizaje.
Cuando se considere que la mente de los alumnos esta ya en
condiciones de poder efectuar operaciones abstractas, las actividades
propuestas facilitaran que sea el profesor, por medio del dialogo
descubridor y orientador (tipo socréatico), quien los conduzca,
arrancando siempre de situaciones reales de su entorno, al mundo
abstracto de los principios que las abarcan y explican.
Los dos planteamientos anteriores no exigen que el alumno trabaje
siempre en compafiia, supervisado por el profesor, para que su
aprendizaje sea efectivo. Al mismo tiempo tiene que tener muy claro qué
tiene que hacer y cédmo hacerlo.

0 La prevencion del error, lo cual garantizara la funcionalidad del
aprendizaje, y que éste pueda emplearse, pues, en circunstancias
reales, no previstas en el aula.

o El fomento sistemético de determinadas actitudes bésicas, tanto
individuales como sociales. Algunas actividades fomentaran el
desarrollo en los alumnos de estas actitudes que se proyectaran hacia
otros &mbitos, tales como la familia, las relaciones sociales, el contacto
con la naturaleza, etc.

XVII. METODOLOGIA PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

I. Metodologia para apoyo/refuerzo educativo

Es una medida de adaptacién metodoldgica curricular no significativa. Se trata de la
creacion de grupos reducidos, que salen de su aula de referencia para recibir una
ensefianza més individualizada. Tanto las clases de apoyo como las de refuerzo,
impartidas por un profesor distinto al del grupo de referencia, siguen en cada
momento los mismos objetivos previstos en la programacion del profesor titular,
aunque debido al numero reducido que integra el grupo, se puede atender de
manera especifica las necesidades de cada uno de ellos.

Los grupos de refuerzo estan integrados por alumnos con leves dificultades de
aprendizaje. Por otra parte, el Apoyo se compone de alumnos con Necesidades de

21



COLEGIO NUESTRA SENORA DE GRACIA
CC 28013140
PROYECTO EDUCATIVO CURSO 2025/2026

Compensacion Educativa, posibles repetidores y con un nivel curricular dos cursos
por debajo del que corresponde a su escolarizaciéon. A esto se afiaden problemas
socioeconomicos, dificultades de integracion, relacion, problemas familiares, etc.

Con estas medidas, se entiende la actividad docente como un proceso en el que es
preciso ofrecer respuestas diferenciadas en funcion de los ritmos de aprendizaje. Se
tendra que incidir en aquellas materias en que los alumnos muestran un nivel menos
homogéneo (materias troncales). La ensefianza dentro de estos grupos ha de
plantearse desde distintas metodologias, de manera continuada y lo mas
individualizada posible sin perder la sintonia con el grupo de referencia.

Segun el punto de partida de cada alumno y sus necesidades se intentara, siempre
en la medida de lo posible, una ensefianza individualiza con estrategias y actividades
especificas, siempre basadas en la cooperacion con el resto de comparieros del aula
(correcciones colectivas, puestas en comun, debates, etc.).

Metodologia

Las caracteristicas fundamentales de las medidas del proceso de ensefianza-
aprendizaje para los grupos de apoyo y refuerzo son:

- Precisan de una organizacién similar a la habitual.

- No afectan a los componentes prescriptivos del curriculo.

Algunas de las mas usuales son:

e Metodologias diversas.
El mejor método de ensefianza para alumnos con unas determinadas
caracteristicas puede no serlo para alumnos con caracteristicas diferentes y a la
inversa. Es decir, los métodos no son mejores o0 peores en términos absolutos,
sino en funcién de que el tipo de ayuda que ofrecen responda a las necesidades
gque en cada momento demandan los alumnos.

Las adaptaciones en metodologia didactica son un recurso que se puede
introducir en las formas de enfocar o presentar determinados contenidos o
actividades como consecuencia de:
0 Los distintos grados de conocimientos previos detectados en los
alumnos
0 Laexistencia de diferentes grados de autonomiay responsabilidad entre
los alumnos.
0 La identificacion de dificultades en procesos anteriores con
determinados alumnos.
o0 Estas modificaciones no deberian producirse sélo como respuesta a la
identificacion de dificultades, sino como prevencion de las mismas.
e Material didactico complementario.
La utilizacion de materiales didacticos complementarios permite ajustar el
proceso de ensefianza-aprendizaje a las diferencias individuales de los alumnos.
De forma general, este tipo de material persigue lo siguiente:
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- Consolidar contenidos cuya adquisicion por parte de los alumnos y alumnas
supone una mayor dificultad.

- Ampliar y profundizar en temas de especial relevancia para el desarrollo de las
diferentes areas.

- Practicar habilidades instrumentales ligadas a los contenidos de cada area.

- Enriquecer el conocimiento de aquellos temas o aspectos sobre los que los
alumnos muestran curiosidad e interés.

e Agrupamientos flexibles y ritmos diferentes.

La organizacién de grupos de trabajo flexibles en el seno del grupo basico
permite:

-Proponer actividades de refuerzo o profundizacién segun las necesidades de
cada grupo.

-Adaptar el ritmo de introduccién de nuevos contenidos.

-Incorporar al alumno de refuerzo al grupo de referencia en cualquier momento
del proceso educativo y a la inversa.

Este tipo de adaptaciones requiere de una reflexion sobre los aprendizajes
basicos e imprescindibles para seguir progresando, y la incorporaciéon de una
evaluacion que detecte las necesidades de cada grupo al inicio de curso.
Ademas, estos grupos demandan la continua y efectiva comunicacion e
interrelacion entre los profesores de referencia y los de apoyo y refuerzo, los
jefes de departamento de las materias troncales, el departamento de orientacion,
y, en definitiva, el conjunto de la comunidad educativa.

Metodologia para el Programa de Diversificacién Curricular

La metodologia didactica de esta etapa debe favorecer la capacidad del alumnado
para aprender por si mismo, para trabajar en equipo y para aplicar los métodos
apropiados de investigacion. De igual modo, subrayard la relacion de los aspectos
tedricos de la materia con sus aplicaciones practicas.

Por tanto, en la practica docente el profesor atendera a los principios pedagdégicos
gue inspiran las ensefianzas del curriculo oficial y a la didactica especifica de las
materias que se imparten.

En lo que respecta a las materias en las que participan con el grupo-clase ordinario,
la metodologia sera practicamente la misma, con las adaptaciones oportunas. La
metodologia a seguir seré:

= Utilizacién de una metodologia activa y muy participativa.

= Se priorizaran, dentro de cada &rea y de los ambitos, aquellos contenidos con
sentido préactico y funcional.

= Se plantearan actividades previas para la deteccién de los conocimientos previos
al comienzo de cada tarea planificada.
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= Se desarrollara el trabajo de forma motivadora, buscando la cercania a los
intereses, preocupaciones, gustos y necesidades de los alumnos.

=  Se favorecera la adquisicion y desarrollo de un nivel de autoestima adecuado,
entendida como confianza y seguridad en las propias posibilidades.

= Se utilizardn mdltiples canales de informacion y expresion.

Metodologia para Aula de Enlace

Durante la fase de acogida, flexible y limitada en el tiempo, el alumnado tiene que
desarrollar una serie de estrategias necesarias para adaptarse a un nuevo entorno
personal y escolar del que espera una comprension, una seguridad, una acogida
calurosa, un papel activo en los aprendizajes, es decir, un reconocimiento por lo que
es y por lo que sabe. Es importante comprender su situacion y sentimientos de
extrafieza ante la nueva realidad educativa y, a la vez, manifestarle nuestra
disposicion a escuchar y dar un lugar a sus experiencias.

La metodologia a seguir sera:

= Utilizar un lenguaje sencillo y con una buena entonacion para asegurarnos que
hemos sido comprendidos

= Ayudar a interpretar su mensaje facilitando su intervencion en clase, dirigiéndola
y dandole seguridad

= Proporcionar claves y significados que le permitan entender e interpretar los
mensajes que le llegan de modo correcto

= Crear situaciones reales agradables que le permitan conocer y practicar las
estructuras linglisticas necesarias

= Intercambiar aspectos -culturales conociendo para ello otras culturas y
aprendiendo a valorar lo positivo de todas ellas

= Conocer y respetar normas, horarios, rutinas, pautas culturales, etc., que
posibiliten su insercién correcta en la sociedad

= Animarle a que se exprese de modo oral o escrito y de forma espontanea,
rompiendo asi el miedo hacia lo desconocido

* Incluir dos horas semanales de contenidos relacionados con habilidades
sociales apoyados en aspectos concretos y experiencias de la vida socio-escolar
de los adolescentes en Madrid

En una fase posterior se fortalecera en la metodologia el enfoque comunicativo, con
lo que se provocaran situaciones reales de comunicacion y también simulaciones,
para que el alumno pueda ser competente en la lengua de acogida.

La programacion sera secuenciada en unidades didacticas que respondan a sus
necesidades en el &mbito educativo y social. Las situaciones planteadas y los textos
serén cada vez mas complejos y adaptados a los distintos estilos de aprendizaje,
segun culturas para profundizar en los aprendizajes lingtiisticos.

Dichas unidades didacticas contemplaran los siguientes centros de interés: pais de
origen / familia, cuerpo, vestido / localidad, casa, pueblo, ciudad, trabajo / compras,
comidas, tiendas / transportes / deportes / ocio y tiempo libre.
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En la tercera y ultima fase se produce un salto cuantitativo y cualitativo entre el
espafiol como lengua de uso y como lengua educativa.

La metodologia se sitia en el marco de una actuacion abierta y ecléctica, la cual
combina los principales campos discursivos: socio-cultural, instructivo-escolar e
instructivo-laboral. Se concretara la actuacion en conseguir una buena competencia
en la destreza lectora, ya que ésta integra las otras tres (escribir, escuchar y hablar).

Ademas del idioma, el alumnado de Aula de Enlace profundiza en areas como la
aritmética y las ciencias. Adquirir nociones algebraicas y familiarizarse con
conceptos técnicos y cientificos basicos es una labor determinante para conseguir la
integracion futura en las materias troncales asociadas a este conocimiento.

El aprendizaje se fundamenta en el Team-teaching, ya que el Aula de Enlace es un
lugar de apoyo complementario y de refuerzo que persigue que el alumno logre
autonomia y al mismo tiempo la integracion. La atencion es totalmente
individualizada y personalizada.

La evolucion de cada alumno del Aula de Enlace tiene caracter individual y su
incorporacion progresiva a ciertas materias de su grupo de referencia ira guiada por
decision del tutor del Aula de Enlace. Como indica la normativa, se participara en las
tutorias del grupo de referencia con el resto de compafieros.

XVII. LA EVALUACION

1. Articulo 15—-Evaluacion LOMLOE - BOE Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,

2.

3.

por el que se establece la ordenacidon y las ensefianzas minimas de la
Educacién Secundaria Obligatoria.

= Art. 17. DECRETO 65/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que
se establecen para la Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo de la
Educacién Secundaria Obligatoria.

Articulo 16 — Promocion y Titulacién LOMLOE - BOE Real Decreto 217/2022, de
29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas
de la Educacion Secundaria Obligatoria.

= Art. 21y 22. DECRETO 65/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el

gue se establecen para la Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo de
la Educacion Secundaria Obligatoria.

La evaluacion especial en circunstancias de absentismo
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Cuando un alumno presenta faltas reiteradas de asistencia el profesor puede carecer de
suficientes elementos evaluativos como los que se han presentado anteriormente.
Entonces se aplicarén, con caracter general, en todas las &reas del curriculo, unos
criterios de evaluacion adaptados. Se contemplaran dos casos:

= Alumnos que por causas médicas graves no puedan asistir en largos periodos
de tiempo escolar.

= Aquellos otros que no justifiquen suficientemente sus ausencias (se pasara a la
Comision de Absentismo Escolar el correspondiente informe cuando proceda);
los que por sus conductas gravemente perjudiciales para la convivencia hayan
sido expulsados reiteradamente; y aquellos que hayan acumulado un nimero
suficiente de faltas contrarias a la convivencia en el Centro.

Los criterios aplicables seran:

= Cuando un alumno pierda una evaluacion completa o gran parte de ella se le
realizaran pruebas objetivas escritas que valoren su conocimiento de la materia.
Asimismo, uniremos la presentacion de trabajos o ejercicios que el profesor haya
podido ir asignando en el periodo de ausencia.

= La calificacion se hara contemplando los resultados de la prueba objetiva escrita
y dandole el valor del 100% de la nota.

= Si ha sido posible la realizacién de trabajos, éstos reflejaran el 20% y la prueba
objetiva el 80%.

= Si un alumno con asistencia regular a clase no se presenta a las pruebas de
evaluacion en la fecha y hora fijadas al efecto, perdera dicha convocatoria si su
ausencia no esta debidamente justificada (prescripcién médica, suceso familiar
grave...)

= Silos periodos de ausencia pueden ser suplidos en las siguientes evaluaciones,
se les iran haciendo pruebas objetivas que vayan cubriendo el curriculo de la
materia, lo que dard lugar a que ellla alumno/a pueda incorporarse al sistema
general de evaluacion y calificacion del grupo de referencia lo antes posible.

= Si el periodo de inasistencia se extiende a lo largo del curso, se entendera que
ese periodo escolar queda perdido, y se contemplara la repeticion cuando esta
pueda hacerse.

4. Evaluacion inicial

Tras unos dias en el Centro se pueden valorar en el alumno sus habitos de trabajo
individual y de conducta, tanto en su comportamiento personal como en su relacion con
los demds; asimismo el nivel de competencia curricular que presentan al principio de
curso. Debe destinarse al alumnado de primer curso de la E.S.O. y a todos aquellos
alumnos de nueva incorporacion.

Ademas de los aspectos contemplados en el parrafo anterior y que valoramos segun el
interés y el esfuerzo de cada alumno (pudiendo ser diagnosticados en alto, medio y bajo),
seria conveniente que los profesores aportardn también informacion relativa a los
siguientes &mbitos:

= Apreciacién sobre el dominio de objetivos y contenidos
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= Apreciacion sobre la calidad del trabajo

= Apreciacion sobre la integracion social y la calidad de las relaciones consigo
mismo, con los comparieros y con los profesores

= Para ello se aplicaran una serie de indicadores segun las diferentes areas y se
valoraran con una clave genérica:

= Grado de dominio bajo y con dificultades de aprendizaje

= Grado de dominio bajo, pero con motivacion y actitud positiva

= Grado de dominio suficiente

= Grado de dominio alto

El andlisis de las caracteristicas generales del grupo se concretard en un informe del
profesor-tutor basado en los datos aportados por el cuestionario que hayan
cumplimentado los alumnos, en los informes del curso anterior de que se disponga y en
la propia percepcion que el profesor-tutor tenga del grupo; en un informe de cada
profesor en relacién con su area: actitud del grupo ante la misma, resultados de las
pruebas de evaluacién inicial, medidas de caracter metodologico, organizativo o de
cualquier otro tipo que deban introducirse en la Programacién Didactica del
Departamento; en las “actuaciones” que son necesarias desde las diferentes instancias
implicadas en el proceso ensefianza-aprendizaje de los alumnos (tutoria, jefatura de
estudios, departamento de orientacion y equipo docente)

En el analisis de casos particulares s6lo se recogera informacion relativa a aquellos
alumnos que sobresalgan —por defecto o por exceso- en algunos de los aspectos que se
especifican a continuacion:

= Lectura silenciosa y comprensiva.

=  Expresién oral fluida y comprensible.

= Expresién escrita ortogréficamente correcta, organizada, coherente vy

respetuosa.

= Comprensién oral/escrita con resumen y esquematizacion de un texto.

= Razonamiento l6gico ante una situacion problematica y su resolucion

= Integracion social con el resto de la comunidad educativa

= Actitud ante el estudio organizado, participativo y respetuoso con las normas

Con todo lo anterior el Centro adoptara medidas segun el nivel del alumno en relacién
con el grupo, las mismas se haran constar en un informe correspondiente.

La evaluacion inicial se concluird con una reunién del profesor-tutor con el grupo para
comentar los acuerdos adoptados; y, de forma individual, con aquellos alumnos que
requieran una atencion mas personalizada. Se entregaran en jefatura de estudios dos
copias del informe de la evaluacion del grupo que servirh como acta de la reunion;
una de estas copias pasara al Departamento de Orientacion.

5. Accion tutorial en la evaluacion

Dado que el tutor parte de un conocimiento previo de los alumnos gracias a la evaluacion
inicial y a los informes de tutoria de los cursos anteriores, sera el encargado del
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seguimiento y continuidad de la evaluacion del alumno. Para ello se cumplimentara
durante el curso una ficha de observacion individual del alumno, elaborada por el
profesor-tutor y destinada al equipo docente. En ella se consignaran las siguientes

informaciones:

VI.

VII.

VIII.
IX.

X.

Motivacion para el aprendizaje
= Actitud ante el estudio (quiere o no quiere, falta a clase, participa
0 no...)
= Motivos que tiene para estudiar (aprender, obligacién, placer,
obtener empleo...)
= Posibles razones de su éxito (esfuerzo personal, azar, ayuda
ajena...)
= Posibles razones de su fracaso (falta de esfuerzo, azar, falta de
apoyo...)
Relaciones en el ambito grupo-clase
= Nivel de aceptacion (lider, delegado, aislado, rechazado...)
= Nivel de adaptacion al centro escolar (grado de absentismo,
convivencia...)
Entorno familiar

= Relacién entre la familia y el centro (hay entrevistas con los

padres o no, interviene Orientacion o no, ...)

= Relacién entre padres e hijo/a (saben cémo tratarlo o no,

intentan ayudarlo o no...)
Autoconcepto (es consciente de sus limitaciones y posibilidades, se
sobrevalora 0 no)
Rasgos de personalidad (responsable, nervioso, activo, rebelde...)
Estilo de aprendizaje

= Areay tipo de actividades en la que y para las que se siente mas

motivado

= Tareas en las que manifiesta mayor habilidad (guiadas, de

grupo...)

* Respuesta ante las tareas (reflexiona, rectifica, abandona...)
Estrategias de aprendizaje (estudia diariamente o no, es ordenado o no,
realiza esquemas...)

Intereses (académicos y profesionales)

Contexto escolar (observaciones de la Junta de Evaluacién y medidas
adoptadas)

Otros datos de interés

El tutor atendera a sus alumnos en momentos puntuales, segun sus necesidades y de
modo individual o colectivo. En cuanto a la evaluacién podra preparar conjuntamente con
los alumnos la primera sesion. Para ello y de modo confidencial pasara un cuestionario
en el que se recogen valoraciones como:

= ¢ CoOmo consideras los resultados de la evaluacién?
» Analiza criticamente las razones que han influido en ellos
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= Valora tu actitud (positiva — negativa — indiferente) con respecto a profesores,
compafieros, normas, nivel de motivacién, organizacion de actividades, y
justificalas

= ¢ Qué conclusiones puedes extraer y aplicar de todas las anteriores respuestas?

= Expdn razonadamente propuestas concretas para que el delegado de curso las
traslade a la Junta de Evaluacion

= ¢ Como valoras el nivel de convivencia del grupo del que formas parte?

= Tu conducta y actitud ¢ qué fomenta dentro del grupo?

= Sijtienes deficiencias académicas ¢ cudales son sus causas?

Sera el tutor, apoyado por el departamento de orientacién, en su caso, quien considere
la conveniencia de estrategias pedagogicas especificas que busquen la mejora de los
alumnos con dificultades en el aprendizaje o en su actitud. Asi, partiendo de los registros
de evaluacion, propondra agrupaciones especificas de alumnos, coordinacion hacia una
ensefianza personalizada, fomento de valores y actitudes positivas, actividades de
refuerzo y apoyo...

Las fechas previstas para las evaluaciones son las siguientes:
= Evaluacion cero (no oficial): 14 al 17 de octubre, junta de evaluacion dia 20
= 12 Evaluacion: del 1 al 4 de diciembre, junta de evaluacién dia 9.
= 22 Evaluacion: del 12 al 17 de marzo, junta de evaluacion dia 18.
= 3°Evaluacién: del 4 al 9 de junio.
= Evaluacién Final: del 11 al 16 de junio, junta de evaluacién 19 de junio.
= Revision de exdmenes con cita previa dias 17 y 18 de junio.
= Entrega boletines de calificaciones finales: 23 de junio.

6. Proceso de calificacion
Para determinar la calificaciéon de un alumno es necesario atender no solo a los
contenidos especificos de cada area, sino también a las competencias implicitas en los
Objetivos Generales de Etapa. Asi pues, se aplicara una evaluacion formativa del propio
proceso de ensefianza-aprendizaje, ajustando la ayuda pedagdgica a sus necesidades
reales, en funcion del nivel de desarrollo de sus capacidades.
Se tendran en cuenta seis grandes ambitos sobre los que valoraremos una serie de
indicadores especificos en cada area. Los ambitos son:

1. Comprensién
Expresion
Utilizacién de fuentes de informacion
Actitud abierta y critica
Habitos de trabajo
Trabajo en equipo

S e

Cada proyecto de &rea incluird una calificacion basada en porcentajes y atendiendo a
los ambitos consignados anteriormente. En las Juntas de Evaluacion se emitirdn
informes individuales de calificacibn donde ademéas de las notas numéricas
correspondientes a cada area o materia se anotaran los problemas detectados, si los
hubiere, y las medidas educativas complementarias y concretas que habria que aplicar
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para atender a la superacion de los problemas descritos. Este informe se enviara a las
familias quienes devolveran un resguardo firmado del mismo que quedara en poder del
tutor para su control de firmas.

7. Recuperaciones

Para aquellos alumnos cuya evaluacién no sea positiva se contemplaran medidas
encaminadas a reforzar sus competencias. Si estas adolecen de falta de contenidos o
de una instrumentalizacién adecuada, se estableceran unas pruebas para constatar su
avance en las materias afectadas y siempre después de que el alumno haya trabajado
los refuerzos propuestos. También sobre sus resultados se emitira un informe que se
hara llegar a las familias. Cuando las competencias mejorables no precisen de un
componente meramente conceptual, la recuperacion se elaborara de modo continuo y
tendrd lugar en la siguiente evaluacién, momento en el que se evaluara su grado de
mejora.

Todo esto se regula a través del Plan Incluyo, del que se informa puntualmente a las
familias.
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