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PRESENTACION

El Equipo Directivo del Centro Concertado Nuestra Sefiora de Gracia, con la participacion
de todos los sectores de la Comunidad Educativa, conforme a lo establecido en la Ley Organica
para la Mejora de la Calidad Educativa aprobada en 2013 8/2013 de 9 de diciembre, y el
Decreto 32/2019 de 9 de abril, por la que se establece el marco regulador de la convivencia de los
centros docentes de la Comunidad de Madrid, presenta este Plan de Convivencia, modificado por
el Decreto 60/2020 de 29 de julio, para que, una vez aprobado por el Consejo Escolar, sea
incluido en la programacion anual.

La convivencia es una preocupacion permanente del profesorado, y por ello es constante
el trabajo que se realiza para lograr un buen clima ya que esto facilita notablemente el aprendizaje
y contribuye al desarrollo de la convivencia ciudadana.

Es necesario poseer estrategias comunes que faciliten y permitan detectar situaciones de
“riesgo” entre los integrantes de esta Comunidad Educativa y eso solo se puede lograr con un Plan
de Convivencia que ayude a todos a conseguir que la labor educativa dentro del Centro discurre
sin alteraciones y se adecue a las nuevas circunstancias sociales del momento y a la realidad de
la vida escolar.

La formacion y la eficacia deben contemplar que la relaciéon docente sea coherente y
semejante en todo el profesorado para evitar confundir a los alumnos y asi reforzar los mensajes
constructivos sobre sus conductas.

Por otra parte, el titulo V del Reglamento de Régimen Interior trata sobre el tema de la
convivencia por lo que es necesario sefalar que este documento es una norma de caracter
superior y mas estable, por tanto, el Plan de Convivencia pretende concretar las normas y
procedimientos para cada curso escolar. Ambos deben ser compatibles. Se acudira al Plan de
Convivencia sobre todo con una orientacién preventiva y de correcciéon inmediata.

Un Plan de Convivencia nace de la necesidad de afrontar los problemas que puedan surgir
en el Centro y que, al estar plasmado por escrito, creemos que tiene muchas ventajas y no pocos
retos que se podrian identificar con una serie de verbos: clasificar, recopilar, comprometerse,
implicar, identificar, censurar, seleccionar, sistematizar, compartir, contrastar..., todos ellos los
hemos tenido en cuenta a la hora de elaborar este plan.

Cada vez con mas ahinco, el equipo directivo y el claustro del Centro trabajan un programa
de convivencia practica para evitar conflictos entre alumnos, alumnos-profesor y con las familias.
Las normas se concretan en un documento de aula al alcance de los alumnos y que los padres
conocen y asumen.
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I. ANALISIS DE LA REALIDAD

1. ENTORNO

El Centro se encuentra situado en un barrio periférico de la zona sur de Madrid, Ciudad
los Angeles, marcada por una fuerte inmigracion, fluctuacién poblacional y con una
inestabilidad laboral importante. Este punto se encuentra debidamente desarrollado en el
PEC vy, teniendo en cuenta los factores que se incluyen, se mantendran los contactos
familiares para intentar:
= Conocer mas de cerca las circunstancias ambientales que rodean al nifio/a,
para intentar ayudar a disminuir las carencias afectivas cuando las haya.
= Aunar esfuerzos entre padres y profesores para lograr una mayor integracion
del nifio y su familia en el ambiente escolar.
= Encarecer a los padres que procuren un control racional de la permanencia
del/la nifio/a en la calle y frente a dispositivos electrénicos, creando en ellos
un mayor afan cultural y motivando la aproximacioén del/la nifio/a a las ofertas
educativas de la zona: Centro Cultural, Bibliotecas...El acceso a nuevas
tecnologias afecta al desarrollo del alumno en los ambitos familiar y social,
esto es a veces positivo, a veces negativo, debiendo estar los educadores
vigilantes en este aspecto. Afortunadamente el trabajo de aula les acerca a
ellas desde un enfoque educativo.

2. COMUNIDAD EDUCATIVA

Se tratara de tener una relacién estrecha y orientativa con los miembros del Consejo
Escolar y de la Asociacion de Madres y Padres, a fin de aunar criterios y poder tener un
conocimiento mas amplio y profundo de todas las dificultades que surjan en el ambito
escolar; con ello buscamos poder cumplir los objetivos de convivencia propuestos.

Las familias se veran representadas a través del A.M.P.A., de este modo la implicacion en
el centro estara abierta a aquellos que quieran informarse, colaborar y responsabilizarse
de la educacion integral de sus hijos.

El claustro trabaja en colaboracion con las familias, de manera que, partiendo de una
entrevista inicial de cada tutor con el grupo de padres y madres, estos establecen contacto
con los profesores de modo regular cuando la evolucién del alumno/a asi lo precisa; no
so6lo el tutor sino el responsable de cada area o materia ofrecen su disponibilidad en
tutorias personalizadas.

El tutor se encargara de recoger en un dossier individualizado el historial escolar del
alumno y las respuestas a cuestionarios cumplimentados por el/ella, los partes de
incidencia, informes de claustro, etc., con el fin de identificar los conflictos mas frecuentes.
El Departamento de Orientacion tendra un papel relevante en todos los aspectos de la
actividad educativa, donde se inserta el Plan de Convivencia. Analizara, valorara y hara el
seguimiento de los casos especialmente contemplados en dicho plan. Asimismo, sera
factor esencial en la labor preventiva del que arranca el mismo.

El alumnado se encontrara respaldado por el claustro de profesores que participara
activamente en la consolidacion de aspectos convivenciales, servira de mediador y
contribuira al desarrollo de habilidades sociales. Y se hara, no solo desde el contacto con
el alumnado durante las sesiones docentes, sino en la participaciéon en actividades
conjuntas, ludicas y/o culturales que se desarrollen desde el Centro. Por ello el
Reglamento de Régimen Interior, al igual que el Ideario, seran conocidos, respetados y
reforzados también por los profesores de nueva incorporacion.
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Dadas las caracteristicas particulares del Centro en cuanto a espacios y material, haremos
especial hincapié en la adecuada sincronizacion de su uso para que todo el alumnado
acceda a las posibilidades con las que contamos. Si bien puede ser problematico el
movimiento de alumnos en una misma aula, el equipo docente establecera normas basicas
para que la actividad se vea lo menos afectada posible. Esto conlleva un primer logro: el
respeto y la consideracién que el alumno debe tener con algo que va a compartir con otro
compafiero.

.  OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Segun los principios generales de la convivencia escolar recogidos en el articulo 120 de
la LOE, se tiene como objetivo:

Diagnosticar la realidad escolar en cuanto a la convivencia y organizar las
actuaciones necesarias

Mejorar las relaciones en la comunidad escolar e invitar a la implicacion de todos
sus miembros

Prevenir los conflictos y encaminarlos a su resolucion

Fomentar la implicacion de las familias y la transmision de valores a los alumnos,
en concreto los que se relacionan con la convivencia

Hacer especial hincapié en el problema de la violencia de género incluyendo
actuaciones para su prevencion y para la igualdad y la no discriminacion.

Vigilar y controlar aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de
otros miembros de la Comunidad Escolar que tengan como origen o consecuencia
la discriminacion o el acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual,
o el origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad o que se
realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales,
sociales o educativas. Estas conductas tendran la calificaciéon de falta muy grave
y llevaran asociada como medida correctora la expulsion temporal o definitiva del
Centro.

Concienciar de la figura del profesor y del equipo directivo como autoridad publica,
segun la Ley 2/2010 de 5 de junio de Autoridad del Profesor, que implica la
presuncion de veracidad de sus declaraciones.

Agilizar la aplicacion de medidas correctivas.

Para ello se asumenlas siguientes actitudes:

Implicacion de todos los miembros de la comunidad educativa.

Respeto y cumplimiento de las normas de convivencia.

Identificacion de conflictos interpersonales y grupales, analisis y busqueda de su
superacion.

Concienciacion como ciudadanos sujetos a derechos y deberes.

Dinamismo y positividad para enfrentar los conflictos.

Trabajo preventivo continuado.

Apertura hacia el didlogo permanente.

Control y vigilancia constante sobre las actitudes negativas.

. CRITERIOS PARA SU ELABORACION Y APLICACION
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El Plan de Convivencia es realizado por el Equipo Directivo en coordinaciéon con los
representantes de la Comision de Convivencia y de acuerdo con las directrices
establecidas por la Titularidad del Centro. Durante el primer mes de cada curso se
analizara y se estudiaran las modificaciones indicadas en la memoria del curso anterior.
El Plan de Convivencia del curso debera ser aprobado por el Consejo Escolar. Direccion
y el representante de los Profesores en el Consejo Escolar informaran sobre el Plan de
Convivencia al resto del Claustro.

Para aplicar el Plan de Convivencia los tutores y el Departamento de Orientacion
trabajaran en actividades de formacion preventivas, asi como en las tareas de intervencion
requeridas. En caso de situaciones graves sera el equipo directivo el que inicie los
protocolos requeridos. La Titularidad del Centro difundira las normas de convivencia entre
todos los miembros de la comunidad educativa mediante publicacion en diferentes medios
digitales (pagina web del Centro, plataformas digitales, etc.).

Correspondera al Consejo Escolar el seguimiento del Plan de Convivencia, al director velar
por la realizacion de las actividades programadas y por el cumplimiento de las normas, asi
como la resolucion de conflictos y la imposicion de las sanciones requeridas. El
profesorado se implica en la ejecucion de actividades y medidas contempladas.

La elaboracion del Plan de Convivencia se centrara en unos modelos que contemplen:

e Actuacion y resolucion de conflictos encaminados a la prevencion y a conseguir
un clima de convivencia.
Actuacion y resolucion de alteraciones conductuales leves.
Actuacion y resolucion de alteraciones conductuales graves.
Actuacion y resolucioén de alteraciones conductuales muy graves.
Actuacion y resolucién de casos de acoso escolar, bullying, y/o ciberacoso.
Actuacién y resolucion de casos de violencia de género, LGTBIfobia y otras
conductas que dificulten la convivencia.

MODELOS DE ACTUACION

Un primer enfoque debe aunar la organizacion de las actividades hacia la PREVENCION
de cualquier tipo de violencia a lo largo de todos los cursos que los alumnos permanecen
en el Centro, en todos los habitos y espacios. Por eso hay que analizar lo mas realmente
posible cuales son los comportamientos mas comunes y sus circunstancias, desde ahi se
podra elaborar un protocolo de situaciones y planificar las acciones necesarias.

El punto de partida es el trabajo de cada profesor en el aula, no solo impartiendo materia,
sino incidiendo en el conocimiento y respeto a las normas. En los cambios de clase habra
un profesor de guardia en cada planta, controlando que el desplazamiento de los alumnos
a las aulas se produzca sin incidentes. En los recreos habra dos equipos de profesores:
un equipo que actuara fuera del Centro y otro que permanecera dentro como apoyo.
También a la salida del Centro, un profesor controlara que los alumnos mas pequefios (1°
ESO) se reunan con sus familias, cuando asi deba ser. En cada periodo escolar habra un
profesor de guardia que velara por si surgiera algun incidente en cualquier aula.

COMISION DE CONVIVENCIA
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Segun el articulo 19 del Decreto 32/2019 de 9 de abril, se formara en el Centro una
comision de Convivencia con los siguientes principios:

1.

En el seno del Consejo Escolar del centro se constituira la comision de convivencia,
cuyos componentes se elegiran de entre sus miembros, buscando la representacion
de todos los sectores que componen la comunidad educativa.

Formaran parte de la comisién de convivencia el director, el jefe de estudios, un
profesor, un padre de alumno y un representante del alumnado en el Consejo Escolar.
Sera presidida por el director del centro que podra delegar en el jefe de estudios.
En las normas de convivencia y en las de organizacién y funcionamiento se fijara la
concreta composiciéon de esta comision, que podrd incluir la participacion de aquellos
otros miembros que se estime oportuno en funcién de su participacion en la gestién
de la convivencia escolar. En aquellos centros en los que exista la figura del orientador,
podra participar en dicha comisiéon asumiendo tareas de asesoramiento.

2. En las normas de organizaciéon y funcionamiento de cada centro, se estableceran,
asimismo, las competencias de la comision, en las que se encontraran las siguientes:

e Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto,
la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la
igualdad entre hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las
medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro la
prevencion y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

e Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.

e Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la
observancia de las normas de convivencia.

e Evaluar periédicamente la situacion de la convivencia en el centro y los resultados
de aplicacién de las normas de convivencia.

e Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del
centro, asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

e Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus
modificaciones.

e Participar en las actuaciones de planificacion, coordinacién y evaluacion del plan
de convivencia.

e Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las
establecidas con caracter general para todo el centro.

NORMAS DE CONVIVENCIA

Nos apoyamos en los derechos y deberes de los miembros de la comunidad escolar
recogidos en el capitulo Il del decreto 32/2019 de 15 de abril, ya mencionado con
anterioridad, para generar la normativa interna del centro.

Derechos del alumnado
De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3

de julio, reguladora del Derecho a la Educacion:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones
que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el
conocimiento de la Constitucién Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la
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Comunidad de Madrid, con el fin de formarse en los valores y principios
reconocidos en la misma.

Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

e Conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de
los aprendizajes, la promocion y la permanencia.

e A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
conforme a criterios de plena objetividad y equidad.

e A serrespetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado
tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi
como su libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y
morales, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o
convicciones, de acuerdo con la Constitucion Espafiola.

e A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra

indole.

A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

A recibir orientacion educativa y profesional.

A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

A ser informados por sus representantes en los 6érganos de participacion en los

que estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a

manifestar libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva.

e A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos
establecidos en la normativa vigente.

e A la asociacion y reunion en el centro educativo, en los términos que establezca
la normativa vigente.

e A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de
ESO, con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del
ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la direccion
del centro.

e A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la
elaboracion del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el
mismo.

e A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente
en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o
dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

e A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

Deberes del alumnado
1. De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,

reguladora del Derecho a la Educacion, son deberes de los alumnos:
a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este
deber basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

1°. Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

2°. Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro,
respetar al profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacion.

3°. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material
didactico.
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4°, Sequir las directrices del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje,
cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

5°. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.
b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de
derechos entre mujeres y hombres y todos los demas derechos fundamentales de los
integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacién por razén
de nacimiento, raza, sexo, opinion o cualquier otra circunstancia personal o social. c)
Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo, de
acuerdo con la normativa vigente.

2. Ademas, son deberes de los alumnos:

a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacién y funcionamiento,
del centro educativo.

c) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad vy
orientaciones del profesorado y los érganos de gobierno del centro.

d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner
en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa
que presencie o de las que sea conocedor.

Derechos de los padres o tutores

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacion con la educacion de sus
hijos o representados, tienen los siguientes derechos:

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con garantia de calidad, igualdad y
equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias
convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

c) A la libertad de eleccion de centro educativo de conformidad con las normas vigentes,
y a disponer de la informacion necesaria para poder ejercer este derecho.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa de
sus hijos o tutelados.

e) A conocer las pruebas de evaluacion realizadas por sus hijos y recibir las aclaraciones
sobre los resultados de las mismas.

f) A recibir informacion sobre las normas que regulan la organizacion, convivencia y
disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

g) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion ante las acciones
contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién que afecta
a sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.

i) A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correccion de las conductas
contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

j) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacion
de las actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente. k) A participar,
a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision de las normas que regulan la
organizacioén, convivencia y disciplina en el centro, en los términos establecidos en la
normativa vigente.
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[) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

m) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

n) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional
de sus hijos.

Deberes de los padres o tutores

Como primeros responsables de la educaciéon de sus hijos o tutelados, a los padres o
tutores les corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el
articulo 4.2 de la LODE:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad
educativa.

d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes,
el proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones
del profesorado en el ejercicio de sus competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y
al cuidado de sus instalaciones y materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal,
vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

g) Estimular para que se lleven a cabo las actividades de estudio encomendadas.

h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para
mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.

i) Conocer y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboraciéon con el
profesorado.

j) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias
de la informacion y comunicacion, prestando especial atencion a aquellos hechos que
pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el ambito escolar.

Derechos del profesorado

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el ambito de su funcidon docente,
se le reconocen los siguientes derechos:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

b) A desarrollar su funcidon docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto
a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.
c) A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la
colaboracién de la comunidad educativa.

e) A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer propuestas
para mejorarlo.
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f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de
seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

g) A recibir la colaboracion necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para
poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacion
integral al alumnado.

h) A la proteccién y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la
cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos
Yy, en relacién con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones
que se realicen dentro o fuera del recinto escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

i) A acceder a la formacion necesaria en materia de atencién a la diversidad, convivencia
escolar, gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y
herramientas mas adecuados para promover la implicacion del profesorado en actividades
y experiencias pedagoégicas de innovacion educativa relacionadas con la convivencia
escolar y la resolucion de conflictos.

j) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacién, funcionamiento y
evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas
vigentes.

k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos,
legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

[) A poder ejercer el derecho de reunidn, que se facilitard de acuerdo con la legislacién
vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

Deberes del profesorado

Son deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar los siguientes:

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia
y las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo
Escolar del centro en materia de participacion educativa y convivencia escolar, en el marco
de la legislacion vigente.

¢) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando
su diversidad y fomentando un buen clima de participacion y convivencia que permita el
buen desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y eficaz,
para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi
como en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del
recinto escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e
integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

f) Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencion y resolucion de las conductas
contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas
correctoras educativas que correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con
las normas de convivencia del centro.

g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y
de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de la
convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva,
confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion y circunstancias personales y
familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus
alumnos la atencion inmediata que precisen.
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h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil,
juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o mujeres, de
conformidad con la normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o
tutores, cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se establezca en las
normas de convivencia del centro.

j) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacion sobre atencidén a la diversidad, convivencia escolar y
gestion de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagdgicas de
innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar.

) La tutoria de los alumnos, la direccién y orientacion en su aprendizaje, asi como el apoyo
en su proceso educativo, en colaboracion con los padres o tutores.

m) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracioén, en
su caso, con los servicios o departamentos especializados.

n) La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.
i) La promocioén, organizacién y participacion en las actividades complementarias, dentro
o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

0) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democrética.

p) La coordinacion de las actividades docentes, de gestidon y de direccidon que les sean
encomendadas y la colaboracion y trabajo en equipo con los comparieros.

q) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y
criterios de evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas.

Derechos del personal de administracion y servicios

Son derechos del personal de administracion y servicios en el ambito de la convivencia
escolar los siguientes:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre
su integridad fisica y moral.

c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con
la colaboracion de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar,
en su elaboracion y evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.

e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacion del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos
en las leyes educativas vigentes.

f) A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el gjercicio de sus funciones,
salvo en los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad con lo establecido
en la normativa autonémica.

Deberes del personal de administracién y servicios

Son deberes del personal de administracion y servicios en el ambito de la convivencia
escolar los siguientes:

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de
convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personal de todos los
miembros de la comunidad educativa.
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b) Colaborar activamente en la prevencion, deteccion y erradicacion de las conductas
contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso
escolar, fomentando un buen clima escolar.

c) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las
alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional
sobre la informacién y circunstancias personales y familiares del alumnado. En este
sentido debera cumplir y asegurar en el ambito de sus funciones la proteccion de datos de
caracter personal.

d) Custodiar la documentacién administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto
a la actividad cotidiana del centro escolar.

Normas de Convivencia que son de obligado cumplimiento para los alumnos de este
Centro (Ley Orgénica 8/2013 de 9 de diciembre):

1. Las relaciones entre todos los miembros de la Comunidad Escolar deberan ser
correctas, observando el maximo respeto. Se evitaran bromas entre companeros que
supongan agresion fisica o contacto no deseado sin entrar a valorar su intensidad
(empujones, tiron de pelo, tocamiento, etc.), asi como cualquier agresion verbal
(insultos, vejaciones, apodos, etc.).

a- Se observara especialmente una conducta respetuosa a colectivos vulnerables
como: personas de origen extranjero, pertenecientes al colectivo LGTBI, alumnos
de minorias étnicas, etc.

b- Se vigilara en todo momento que no se produzca ninguna conducta que pueda
atentar contra la Igualdad.

c- Asimismo, se evitara absolutamente todo acto que pueda ser considerado acoso
escolar en el centro educativo o ciberacoso a través de medios digitales entre los
miembros de la Comunidad Escolar.

2. Las instalaciones y el conjunto del edificio escolar deben ser respetados y cuidados.

3. Es obligado cuidar los materiales que el Centro pone a disposicion de alumnos vy
profesores.

4. Todos los componentes de la Comunidad Escolar se preocuparan de mantener la
limpieza del Centro, tanto en su interior como en las inmediaciones de este (se trabaja
también el reciclaje y la conciencia ecoldgica).

5. La asistencia a clase es obligatoria. El alumno puede perder el derecho a evaluacion
continua si no cumple unos minimos de asistencia.

5. La puntualidad a las clases y a todos los actos programados es un requisito
indispensable para el buen funcionamiento escolar. Llegar tarde a cualquiera de las clases
perjudica el normal desarrollo de la actividad, por lo que se considerara falta sancionable.
NO se permitira el acceso de los alumnos que lleguen tarde hasta quince minutos después
del cierre de la puerta (que se produce a las 8:30 h) y, posteriormente, 25 minutos mas
tarde (9:10 h), volvera a darse paso a aquellos que no hayan accedido antes.

6. Los alumnos no podran salir del recinto permitido para los descansos sin autorizacion
previa.
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7. No esta permitido salir del aula en los cambios de clase sin autorizacion del profesor.

8. No esta permitido, en general, permanecer en las aulas ni en los pasillos durante los
recreos. En situaciones excepcionales de enfermedad o indisposicién, el alumno pedira
permiso al tutor para quedarse en el recinto escolar. Asi como ante inclemencias
meteorolégicas.

9. Queda terminantemente prohibido permanecer en un aula que no corresponda por
horario.

10. En los cambios de clase y en los descansos, hasta que se salga al exterior del edificio,
el alumno ocasionara el menor ruido posible con el material escolar y evitara las carreras
y los gritos.

11. Los aseos se utilizaran individualmente, cuidando de mantenerlos en las mejores
condiciones higiénicas.

12. El alumno mantendra una actitud correcta en clase. No esta permitido el uso de
teléfonos moviles ni de otros dispositivos electronicos innecesarios para el uso escolar y
que puedan distraer al propio alumno o a sus companeros.

13. El alumno esta obligado a respetar la autoridad de todo profesor, tanto dentro de la
clase como en el resto del recinto escolar y fuera de él en actividades exteriores.

14. Es obligatorio realizar los trabajos que los profesores manden fuera de las horas de
clase.

15. Esta terminantemente prohibido comer pipas y chicles en todo el recinto escolar.

16. Cualquier actividad que se realice dentro del horario escolar fuera del recinto del
Centro es de obligado cumplimiento y se rige por las mismas normas.

17. El uniforme de diario y el uniforme de Educacion Fisica en los dias marcados por
horario son obligatorios.

18. La no asistencia a un examen de evaluacion solo queda justificada:
a) Si el alumno aporta volante médico de enfermedad.
b) Si se produce una situacion familiar grave que evidencie la imposibilidad de la
asistencia.

19. La ausencia a las clases anteriores a un examen para preparar este, no sera
justificable.

20. Si por causas justificables el alumno no puede realizar la prueba ordinaria de
evaluacion, se presentara a la recuperacion correspondiente; caso de no recuperar la

materia, se le dara otra oportunidad de realizarlo.

21. Esta prohibido fumar en todo el recinto escolar e incluso en la puerta del Centro.
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22. La no colaboracioén del grupo para detectar al infractor/es de estas normas, supondra
una falta computable a todo el grupo.

23. Seran especialmente vigiladas y sancionadas como faltas muy graves las actitudes
que atenten contra la dignidad: acoso (bullying), ciberacoso (cyberbullying), LGTBIfobia
(odio a personas por su orientacién sexual o sexo sentido), xenofobia (odio a personas por
su raza, rasgos fisicos, pais de origen o creencias), violencia de género, o toda conducta
orientada a la incitacion al odio.

CARNET DE PUNTOS DEL ALUMNADO

Con el fin de fomentar la responsabilidad del alumnado y facilitar el control de medidas
correctivas por parte del profesorado, se ha instaurado el carnet de puntos del
alumnado. Cada uno de los alumnos comienza el curso con la totalidad de puntos en su
carnet (10 puntos). En funcién de las medidas correctoras que tengan que aplicarse al
alumno, se pueden descontar uno o mas puntos del carnet.

Los puntos perdidos pueden ser recuperados mediante el cumplimiento de la medida o
mediante la no reiteracion de la falta en un periodo de tiempo establecido por parte del

profesor que impone la medida correctiva.

La falta de puntos derivada del no cumplimiento de la/s medida/s correctiva/s supone
la no participaciéon del alumno en actividades ludicas o extracurriculares.
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VI. FALTAS DE DISCIPLINA. CLASIFICACION (Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre)

La falta de cumplimiento de lo expuesto anteriormente dara lugar a la consideracion de
faltas de tres tipos: leves, graves y muy graves. (art. 11).

Todo tipo de falta conllevara una comunicacién dirigida a los padres o tutores del alumno
sancionado, preferiblemente por escrito, que requerira obligatoriedad de confirmacion
de recepcioén por su parte y la del alumno sancionado. La falta quedara registrada en la
plataforma Educamos por parte del profesor que imponga la sancién correspondiente y
en la ficha de seguimiento disciplinario del alumno.

Art 12.1: Se calificara como falta leve a la Comunidad Escolar cualquier infraccién a las
normas de conducta establecidas en el Plan de Convivencia, cuando, por su entidad, no
llegase a tener la consideracion de falta grave ni de muy grave.

Como falta leve se incluyen:
- Desobediencia ante las instrucciones de un profesor.
- Llamada de atencion por mal comportamiento durante la actividad escolar.
- Retraso al momento de la incorporacion a las clases o al periodo de recreo.
- Incumplimiento de la vestimenta del uniforme escolar.
- Uso indebido del teléfono movil sin permiso en horario escolar.
- Salida del aula sin autorizacion.

Art 12.2: Las faltas leves se corregiran de forma inmediata de acuerdo con lo que se
disponga en el Reglamento de Régimen Interior.

Entre las medidas correctoras que se contemplen en dicho Reglamento se incluiran las
siguientes:

a) Expulsién de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el tutor, jefe
de Estudios o el director, la privacién del tiempo de recreo o cualquier otra
medida similar de aplicacién inmediata.

b) Permanencia en el centro después de la jornada escolar con trabajo prescrito,
de contenido o de servicios a la Comunidad escolar.

c) La retirada y custodia del teléfono mévil o del dispositivo electrénico utilizado
hasta la fecha indicada, dependiendo de si existe o no reincidencia.

d) La realizacién de tareas o actividades de caracter académico.

e) Retirada de puntos del carnet de puntos del alumno.

Art. 13.1: Se califican como faltas graves a la Comunidad Escolar las siguientes:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no
estén justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o
el cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorreccion o desconsideracion con comparfieros y compafieras u otros
miembros de la comunidad escolar.
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d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades
del centro.

e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

f) La sustraccién, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

g) La incitacién a la comisién de una falta grave contraria a las normas de convivencia.

h) La participacién en rifias mutuamente aceptadas.

i) La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no
constituya falta muy grave, segun el presente decreto.

j) La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado
o falseen los resultados académicos.

I) La omisién del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o
que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la
comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

m) La difusiéon por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar o
personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa
o afecten a sus derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta
leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir
su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Art. 13.2: Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas correctivas,
ademas de la consecuente retirada de puntos del carnet de puntos del alumno:

a) Expulsion de la sesidon de clase con comparecencia inmediata ante el
Coordinador Educativo o el director, la privaciéon del tiempo de recreo o cualquier otra
medida similar de aplicacién inmediata.

b) Permanencia en el centro después del fin de la jornada escolar.

c) Realizacién de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados, o dirigidas a mejorar el
entorno ambiental del centro.

d) Prohibicién temporal de participar en actividades extracurriculares o
complementarias del centro, por un periodo maximo de un mes.

e) Expulsion de determinadas clases por un plazo méaximo de seis dias lectivos.
f) Expulsion del centro por un plazo méximo de seis dias lectivos.

g) Retirada de puntos del carnet de puntos del alumno.

2. Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:
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a) La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera
contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacién de los dafios causados.

b) Expulsién de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios
o el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacién inmediata.

c) Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo
maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar
fuera del centro.

d) Prohibicién temporal de participar en los servicios complementarios del centro,
excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por
un periodo maximo de un mes.

e) Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos
consecutivos.

f) Expulsién del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Art 14.1: Son faltas muy graves a la Comunidad Escolar las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los companieros.

c) El uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que
atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la salud
contra los comparieros o demas miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion sexual, opinién o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

e) La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad educativa.

f) Los dafos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

g) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos académicos.
h) El uso, la incitacion al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la

comunidad educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros y servidores del centro.
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j) La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en general cualquier
incumplimiento grave de las normas de conducta.

k) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

[) La incitaciéon o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta grave, asi
como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafos 0 asumir su coste, 0 a
realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Art 14.2: Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas correctivas,
ademas de la consecuente retirada de puntos del carnet de puntos del alumno:

a) Realizacién de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al
mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los
dafos causados.

b) Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran
ampliarse hasta final de curso para las actividades que se incluyan pernoctar fuera
del centro.

c) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e
inferior a diez.

e) Expulsién del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsiéon definitiva por tratarse de un
alumno de Educacion Obligatoria o de Formacion Profesional Basica.

g) Expulsién definitiva del centro.

Art. 14.3 Con el fin de no interrumpir el proceso educativo al aplicar las sanciones
previstas en b), d) y e) el alumno realizara actividades que determine el profesorado
correspondiente.

Art. 15 La inasistencia injustificada sera sancionada por el profesor de la misma, por el
tutor o por el jefe de estudios. Cuando la inasistencia sea de una jornada completa, la
sancioén sera impuesta por el tutor o el jefe de estudios sin perjuicio de las que puedan
imponer los propios profesores. En el Reglamento de Régimen Interior se establecera el
numero maximo de faltas por curso, area o materia, y los procedimientos de evaluacion
para estos alumnos.

Art. 16 Para determinar la aplicacion de sanciones para faltas leves seran competentes:
el profesor, el tutor del grupo o cualquier profesor del centro informando siempre al tutor
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y al jefe de estudios. Para sanciones por faltas graves podra intervenir el director del
centro. Y para las faltas muy graves sera éste el 6rgano competente.

Art. 17 En la adopcién de sanciones se seguiran los siguientes criterios generales: tendra
finalidad y caracter educativo, se priorizan los derechos de la mayoria y de las victimas,
ningun alumno perdera su derecho a la educacion obligatoria, la sancién serd adecuada
a las circunstancias del alumno, proporcionada a la falta y debera contribuir a la mejora
del clima convivencial.

Art. 18 Se valoraran circunstancias atenuantes o agravantes. Entre las primeras:
arrepentimiento, no intencionalidad y reparacion inmediata. Seran agravantes: la
premeditacion, la reiteracion, la violencia fisica o moral y el acto que atente contra los
derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Art. 19: Responsabilidad y reparacion de los dafos: Los alumnos quedan obligados a
reparar los dafios que causen individual o colectivamente, de forma intencionada o por
negligencia, a las instalaciones, a los materiales del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa, o a hacerse cargo del coste econémico de su
reparacion. Asimismo, estaran obligados a restituir, en su caso, lo sustraido. Los padres o
representantes legales asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en los
términos previstos por la Ley.... La reparacién econdémica no eximira de la sanciéon. Cuando
el dafio sea moral, se exigiran excusas, publicas o privadas segun la naturaleza de los
hechos.

20



Colegio Nuestra Sefiora de Gracia (CC: 28013140)

'SeaIpn| SapeplAllde
‘sonijiodap sojeuoadwied
‘sauo1sindxa ‘saleln
‘S9|BAI1S9) :SBIBINJLIINJBIIXD
SapepIAIIe ud
uopednied ap pepijiqisodwy)

‘uoi2alIg
A solpnis3
ap einjejaf

‘uoneuaQ

Jod uoeio|ep

101n] A
uo122311d/ soipnis3
ap einjeysr
‘uoneuslo
‘eljiwey
uod ugIuNayY

BAIIEINPT UQIDIadSU| B UQIDEIIUNWOD)

1B|0253 0500V ap a1uaipadx] einyiady

elelp eale] + se/epeuwsof uoisjndx3j

eLelp
eale| + (se/epeuiof) eanoe uois|ndx3

1e|02s] 0500y / BUIAjjhg

einaid ugidezione
uis 0182]0) |ap J1jes

013u3) |ap sauasew!
3p uoINGLISIQ/uUgIdegeRID

uQIoBpIWIIY| / SEZRUSWY

*sojund AH 1eqJan 0/A edis)y ugisaiy
ap uopesadndal eaJe| + ELIS1EW ap setoy ugisindx3 eAIEINP3 Pepiunwo)
_ e| e 012dsal ap ejeq
'sojund ap uoiesadnial o illef e sojund s- epipiad eale] + SEJIpN| SapepIAl}e _ L
9UBINP 043U [d US BDUBUBWLIDYG SIAVYHD AN SYLTIV4
‘oAlyIsodsip
epelias opouad uonelduwy UODUES loing A erjiwey ES1E] + 3Se|d ap ugis|ndx3 e[ne |2 ua uopdnisiq
7 uod ugIuNaY
e| e saiouaysod BI0Y 5/ B BIDUSUBWLIR EAIJEINPI PEPIUNWO) B]
SEUBWS AH ap [eu1ew ap asieidoide

‘(pepane.s soAew) sepeuoipuaiul
sej[ej 8p UQIDRIBPISUO)

BIOYg/
02109y

“BAI1D3110D epIpaw e Jedndng

€ saquaIngis sej
U 1IpIauIal ON

sojund ¢- epipiad

BAIIEINPT pepiunwo) e| esed sofeqes]

sojund z- ap epipiad

0 21UBWEpRUOIDUAUI
IBIDNSUS ‘IeI01I2)a(

SIAVYD SVIL1vd

‘Jou19dns
BAI1}03.1100 EpIpaWw ap ugedl|dy

“UQIDUES B

e salolalsod selp

GT Sa1uaIngdis so|
U3 J1p1duIal ON

"eloy
g/ = BUBWIIS BWISIW
B| U3 SOSE.1a1 S0Q

ojund T- epipiad

OAlisodsip [ap epe.i}ay
031231 |3 dJUEBINP BIDUSUBWLIRG
alezipuaide ap soleqel)

[BCISA UQIDBISAUOWY

[IAOW OuojR[e) [Bp OSN
opendapeul swLIojiuf

J10saj01d un uod 1eioqe|od
e eAllegau 0 e1oUBIPaqosaQ

sosellay

SIAT1 SVIIVY

VAILO3HYH0D YAId3IN
OLN3INTITdINNDNI

SOINNd
NOIOVd3dNO3y

SVILIvA
NOIVININNIV

SYION3INJ3ISNOD

21



S
@ Colegio Nuestra Sefiora de Gracia (CC: 28013140)

VIl.  PROTOCOLO SOBRE INCIDENCIAS DE CARACTER DISCIPLINARIO

1. COMUNICACION:

Como instrumento para una comunicacion inmediata entre profesores, se han creado unos
grupos escolares de WhatsApp. Cada comienzo de curso se crea uno por cada grupo de alumnos.
En ellos se publica informacion relacionada con cada grupo con el fin de organizar el control de la
actividad diaria y facilitar el registro y seguimiento de sanciones ante faltas disciplinarias.

Cada profesor sera responsable de notificar en el grupo correspondiente toda falta contra

la convivencia que implique la imposicion de alguna medida correctiva a un alumno por parte del

profesor. Las notificaciones seran anotadas en el “cuaderno de sancionados” por el profesor de
Guardia (Alerta) en ese momento.

El objetivo es aumentar la supervisién de los alumnos que alteran la convivencia. Es

preciso no consentir ninglin caso de mal comportamiento o faltas de respeto. Corresponde a todo

el profesorado implicarse y atajar de inmediato estas actitudes para no sobrecargar al tutor.
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2. PROTOCOLO DE ACTUACION:

REGISTRO DE SANCIONES
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1. POR PARTE DEL PROFESOR QUE SANCIONA:

El profesor que aplique una sancion por falta disciplinaria lo registrara en la mediante la APP
Educamos, restara los puntos correspondientes al alumno y debera comunicar a través del
grupo escolar de WhatsApp del curso correspondiente la siguiente informacion:

e Nombrey apellido del sancionado.
e Motivo de la sancion.
e Detalles de la sancidn:
0 Fechaen laque se debera cumplir.
o0 Periodo en que se realizara (séptima hora, en casa, recreo del dia
posterior, etc.)
o Informacion de latarea impuesta durante la misma.
e Puntos descontados por lafalta cometida (A determinar por el profesor).
e Ejemplo: Juan Pérez, agresion fisica a Pedro Lépez, 72 hora, 18/04/2018 ej. p. 24

de Lengua. -2 puntos.

PROFESOR QUE SANCIONA

Comunicacion:
Parte sancién o
agenda escolar
APP SM Educamos

Profesor - Datos alumno/a
w - Motivo sancién

Detalles de la sancidén a cumplir:
- Fecha
- Periodo cuando se realizara

Info. de tarea impuesta
Whatsapp - Puntos descontados por la falta cometida

Sancion

Comunicacién
interna grupos

Tutor

El profesor de Guardia (Alerta) transcribe al “cuaderno de sancionados” esta informacion, donde
se recogeran todos los detalles de la sancion (Consultar Apdo. Seguimiento del cumplimiento
de la medida correctora).

El profesor que sanciona la falta podra comunicar lo sucedido a la familia del alumno mediante

una comunicacion en la agenda escolar del alumno o mediante un parte de sancién.

El profesor debera descontar el nimero de puntos correspondiente en el carnet del alumno.
Este profesor debera comprobar la ejecucion de la tarea, asi como la entrega de la

comunicacion firmada por sus padres para la devolucién de los puntos, si procede.

El tutor del alumno debera ser informado en el mismo dia que tiene lugar la comunicacioén por el

profesor mediante la entrega del recibo de parte de sancion. El tutor anotara en la ficha de
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seguimiento disciplinario el detalle de la falta y la sancién asociada para su posterior

seguimiento.

2. POR PARTE DE LOS TUTORES DE CADA CURSO

Cada tutor debe actualizar periédicamente las “fichas de seguimiento disciplinario” de sus

tutelados. Eso consiste en:

Mantener actualizadas y completadas las “fichas individuales de seguimiento

disciplinario” para su consulta.

Comprobar el cumplimiento o incumplimiento de la sancién impuesta y asi reflejarlo

en su ficha segun la informacion indicada en el “cuaderno digital de sancionados” o

desde el “responsable de convivencia”.

Notificar a Jefatura de Estudios y Direccién las posibles reincidencias graves o el

incumplimiento reiterado de sanciones, para la toma de decisiones sobre el alumno.

+

Ficha de seguimiento
disciplinario del

alumno
| \
|
Registra Recibos de
INCUMPLIMIENTO
. partes:
en ficha de i
ich: * Sanciones
seguimiento i
guimient * Expulsiones
disciplinario

Tutor del curso

Seguimiento tarea:
Informa al profesor
que sanciond.

Tutor:

Registra INCUMPLIMIENTO

en ficha
-
Avisa al profesor
sancionador

®

Valora y decide
sancion del alumno

3. POR PARTE DEL PROFESOR DE GUARDIA
DESCANSO (RECREO)

~__“~

DURANTE EL PERIODO DE

El alumno sancionado a permanecer durante el recreo en el Centro cumpliendo una medida

correctora por falta leve, lo hara bajo la supervision del profesorado asignado. Un alumno

sancionado siempre tendra tareas que completar adecuadas al periodo de sancién y al motivo por

el que fue sancionado.
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SANCIONES EN PERIODO DE RECREO

- Ausencias Wty

- Calidad de las tareas

- Puntualidad -
- - Finalizacion de las tareas - =/ +

Profesor de Cuaderno de Ausencia:
Guardia sancionados Comunicacion
interna

El profesor asignado a supervisar los alumnos sancionados durante el periodo de recreo valoraréa
el cumplimiento de las medidas disciplinarias impuestas a cada alumno. Se tendra en cuenta la
puntualidad, el haber completado en tiempo y orden las tareas asignadas y el haber mantenido

un comportamiento adecuado durante el desarrollo de las mismas.

4. RESPONSABLE DE CONVIVENCIA:

Cada jornada, el Responsable de Convivencia, contrastara y transcribira al “cuaderno digital
de sancionados” (disponible en un repositorio documental compartido entre profesores) la
informacion reflejada en el cuaderno de sancionados (papel) sobre los alumnos sancionados y

también comunicados por el grupo de whatsapp escolar durante el dia.

Mantendra un registro del “cuaderno digital de sancionados”, indicando si cada alumno

sancionado ha asistido puntualmente y/o si ha completado sus tareas asignadas.

Sera responsable de notificar alos tutores de aquellos alumnos que incumplan sus sanciones
de forma reiterada. El tutor correspondiente actualizara esa informaciéon en la “ficha de

seguimiento disciplinario” de sus tutelados.

2 B

Responsable de Cuaderno Séptima hora

Convivencia digital de
sancionados

Actualizacion y revision
del cuaderno digital.

Incumplimiento reiterado
de sanciones
( +2 ocasiones).

Comunica incumplimiento

en Grupo Tutores Tutor del curso
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5. POR PARTE DEL PROFESOR DE COMPLEMENTARIA DURANTE EL SEPTIMO
PERIODO

Tras pasar lista en los grupos de materias de repaso (de haberlos), notificara a las familias las
posibles ausencias de alumnos sancionados y/o de los grupos de materias de repaso.

El profesor anotara ese mismo dia en el "cuaderno digital de sancionados" (plataforma
Educamos) las incidencias de los alumnos que han permanecido en el séptimo periodo. Deben
sefialarse acciones como: incumplimiento de la tarea impuesta, comportamiento incorrecto (habla,
molesta a sus compafieros, no respeta instrucciones del profesor...), realizé trabajos comunitarios

(revision de la limpieza del aula, cuidado del mobiliario, etc.).
Si el alumno no cumple debidamente la sancién, el profesor que supervisa el séptimo periodo
anotara de inmediato en los “cuadernos de castigados” (digital y fisico) la ampliacion de la

sancién debida al retraso, ausencia o incorrecto cumplimiento de la misma.

Podra anotar también esta ampliacion en la agenda del alumno o, en su defecto, en impreso de

sancion para informar a la familia.

SANCIONES EN SEPTIMO PERIODO

- Ausencias Wt
- Puntualidad / ﬁ
- - Finalizacién de las tareas - <
- Calidad de las tareas SN
Profesor de Cuaderno de Cuaderno de Notificacion
Guardia sancionados sancionados familias

(digital)

APP SM Educamos

6. POR PARTE DEL PROFESOR RESPONSABLE DE ABSENTISMO

Cuando un alumno presente perfil de absentista, se seguira el siguiente protocolo:
- Seguimiento por parte del tutor de la asistencia de los alumnos.
- Comunicacion al profesor responsable de absentismo de los casos susceptibles de

ser informados.

El profesor responsable de absentismo se encargara de:
- Hacer el computo exacto del numero de ausencias sin justificar adecuadamente.
- Comunicar al tutor/a del curso sobre alumnos en posible situacion de Absentismo
Escolar.
- Elaborar y enviar un informe mensual de ausencias a la Comisioén de Absentismo del

distrito.
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- Comunicar nuevos casos a la Comision de Absentismo del distrito.

- Hacer el seguimiento del caso junto con el tutor/a del alumno/a.

> APLICACION DE MEDIDAS CORRECTORAS
1 PERIODO DE RECREO.

Un alumno sancionado durante el periodo de recreo tendra una tarea asignada por el profesor que
le sanciond. Debera acudir puntualmente al comienzo del periodo de recreo y permanecera bajo
la supervision del profesor de Guardia durante el mismo. La posibilidad de recuperar puntos del
carné dependera de la valoracién de las tareas por parte del profesor que sancioné al alumno o

del que supervisa el recreo.

Recordatorio: Los alumnos de 1° y 2° de ESO salen en grupo, siempre acompafiados por un
profesor. Solo pueden parar a comprar en la tienda de alimentacion al inicio del recreo. Uno de los
tres profesores que supervisan y acompanan el recreo exterior permanecera alli hasta que
terminen de comprar; otro subira al paso de cebra, frente a la cafeteria; el tercero saldra el ultimo,
esperando a los que estan usando los lavabos o la maquina de vending, para que ningun alumno
de 1° 0 2° ESO permanezca dentro del centro sin motivo. Otros tres profesores permanecen dentro

del centro atendiendo posibles incidencias y supervisando a los alumnos sancionados sin recreo.
2. PERIODO DE SEPTIMA HORA (14:30 — 15:25h):

Un profesor puede sancionar al alumno con permanecer uno o varios séptimos periodos
(séptima hora), de lunes a jueves de 14:30 a 15:25h. El profesorado de guardia en ese turno
supervisara las medidas correctivas asociadas a los alumnos sancionados (consultar Apdo.

Registro de sanciones).

Este profesorado puede modificar la sancion impuesta a un alumno y sustituirla por tareas en
beneficio de la comunidad escolar (limpieza de pupitres pintados, eliminar chiches, eliminar

pintadas de las paredes, etc.).
3. EXPULSION DEL AULA:

Una decision de expulsion del aula sera notificada al momento mediante el grupo de Whatsapp
por el profesor de la materia para que un profesor de Guardia acuda a la clase y, a continuacion,

traslade al alumno a una clase distinta durante la sesion.

El profesor de la materia notificara la incidencia en su clase a través de la App SM Educamos.
El alumno debe tener una tarea para realizar, que sera verificada por el profesor que la impuso al

finalizar la clase.

Un alumno expulsado de clase nunca permanecera en los pasillos.
28



S
@ Colegio Nuestra Sefiora de Gracia (CC: 28013140)

Si el alumno expulsado de clase no cumple con su tarea asignada en ese periodo, dara lugar,
como en el caso de cualquier otro incumplimiento, a una sancion mayor a determinar por el

profesor de la materia.
La expulsion del aula debe ser un recurso excepcional y nunca habitual.

4. EXPULSION DEL CENTRO:
Conforme a la normativa establecida en cuanto a convivencia, la aplicacion de sanciones por faltas
graves 0 muy graves corresponde a la Direccién y/o Jefatura de estudios del Centro, que siempre
tendra en cuenta la opinion del Claustro.

Una expulsion del Centro sera notificada por escrito mediante el grupo de Whatsapp del curso
con las fechas de la sancion, tipo de expulsion (expulsion activa o en el domicilio) y los detalles
necesarios adicionales pertinentes.

b) SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LA MEDIDA CORRECTORA

Es tarea y obligacion del profesor que impone una sancioén verificar que el alumno cumple lo
impuesto en la fecha y modo previsto.

Cuando exista incumplimiento de sancion, el profesor ampliara la sancidn en el tiempo y tarea

que él considere y debera notificar ala familia del alumno.

Todas las incidencias o detalles del proceso de seguimiento quedaran registradas por escrito en
el grupo de Whatsapp y en la “ficha de seguimiento disciplinario” de cada alumno (documento

compartido) para su consulta.

La “ficha de seguimiento disciplinario” debe ser cumplimentada por el tutor del alumno segun
la informacion recibida sobre cada sancion (partes de sancién y comunicaciones escritas por otros
profesores), con especial atencion al grado de cumplimiento de las tareas encomendadas

(responsable de convivencia).
La acumulacién de faltas leves o el reiterado incumplimiento de estas (dos veces) podra ser

motivo de expulsién del centro. Esta medida sera siempre decidida a criterio de la
Direccion/Jefatura de estudios.
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VIIl.  ACTUACIONES DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION GENERAL EN CUANTO AL
PLAN DE CONVIVENCIA Y RESOLUCION DE CONFLICTOS
1. AMBITO DOCENTE GENERAL

OBJETIVOS:

- Implicar al alumnado en la concrecién de las normas de conducta dentro del
aula.

- Favorecer habilidades y estrategias sociales y de comunicacion en el
profesorado, orientadas a la formacion en la convivencia y a la resolucion de
conflictos.

MEDIDAS

- Concrecion de las normas en cada uno de los grupos y anadlisis de las
consecuencias derivadas de su incumplimiento.

- Reflexion sobre el papel del profesorado en el aula como adulto modelo.

- Uso de dinamica de grupos en la marcha cotidiana del aula.

- Aplicacion de habilidades y estrategias de comunicacion.

- Manejo de conflictos de modo no violento.

2. AMBITO TUTORIAL

OBJETIVOS
- Desarrollar y aplicar estrategias en el aula orientadas a la educacién en la
convivencia y a la resolucion de conflictos de forma no violenta.

MEDIDAS

- Desarrollo de habitos y comportamientos sociales basicos del alumnado.
- Desarrollo de habilidades sociales y de comunicacion.

- Reflexion sobre la necesidad de normas y limites.

- Conocimiento de los cauces de ayuda y comunicacion en el Centro.

- Uso de estrategias para solucionar conflictos.

- Anadlisis sobre posturas y actitudes frente al conflicto.

- Taller sobre educacion emocional.

- Taller sobre inteligencia emocional.

- Aplicacion de Sociescuela entre el alumnado.

3. AMBITO DE LA ORIENTACION EDUCATIVA
OBJETIVOS

- Apoyar y reforzar la labor del profesorado y el equipo directivo.

MEDIDAS

- Intervencién en protocolos de actuacion, sobre todo en el diagndstico.

- Actuacion como cauce de comunicacion y ayuda ante cualquier conflicto.

- Colaboracion en la formacion del profesorado en estrategias y habilidades de
comunicacion y de resolucion de conflictos.

- Analisis e intervencion tras los datos obtenidos a través de la aplicaciéon de
Sociescuela.
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4. AMBITO FAMILIAR

OBJETIVOS

- Acordar y coordinar criterios, pautas de accion y actuaciones concretas con
las familias, orientados hacia la educacion de la convivencia, la prevencion y
el tratamiento de la violencia.

MEDIDAS

- Presentacion de la normativa a las familias y de los criterios de actuacién, con
la finalidad de coordinar la accion educativa.

- Compromiso de los padres o tutores, por escrito, de asistencia a las reuniones
generales y a las entrevistas cuando sean convocados por la tutoria.

- Taller de formacién para las familias con relacién a la convivencia y a la
resolucién de los conflictos. Acciones promovidas por el AMPA a través de las
sesiones de formacion incluidas en el Programa PROA+.

AMBITO SOCIAL INMEDIATO

OBJETIVOS

- Acordar unos criterios y coordinar las acciones con los agentes
extraescolares, relacionados con la resolucion de los conflictos en el centro y
con la prevencion y tratamiento de la violencia.

MEDIDAS

- Cumplimiento del protocolo de actuacion conjunta entre el centro y los
servicios sociales municipales para casos de absentismo y similares.

- Cumplimiento del protocolo de actuacion conjunta entre el centro escolar y la
policia municipal (agentes tutores) para prevencion y actuacion de casos
graves de violencia y similares.

- Talleres formativos que impliquen a: centro de salud, servicios sociales del
ayuntamiento, ONGs, ...

6. COORDINADOR DE BIENESTAR Y CONVIVENCIA

La figura del Coordinador de Bienestar y Convivencia se caracteriza por
vivenciar la Filosofia, principios y valores que identifican a la Institucion. Es
una persona idonea, dinamizadora de los procesos de formaciéon para una
convivencia justa. Mediadora e imparcial en la toma de decisiones. Genera
actitudes de escucha, respeto, tolerancia y autonomia. Ofrece un
acompafiamiento constante en la solucion de conflictos, promoviendo vy
creando conciencia en los estudiantes, docentes y padres de familia, para
asumir el fiel cumplimiento del Reglamento o Manual de Convivencia.

FUNCIONES
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Las funciones encomendadas al Coordinador o Coordinadora de bienestar y
proteccion se detallan en la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia:

= Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccién precoz y
proteccion de los nifios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal
que trabaja en los centros como al alumnado. Se priorizan los planes de
formacién dirigidos al personal del centro que ejercen de tutores, asi como
aquellos dirigidos al alumnado destinados a la adquisicion por estos de
habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.

= Asimismo, en coordinacion con las Asociaciones de Madres y Padres de
Alumnos, debera promover dicha formacién entre los progenitores, y
quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o acogimiento.

= Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las
administraciones educativas, los casos que requieran de intervencion por
parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las
autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del
deber de comunicacién en los casos legalmente previstos.

= l|dentificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro
educativo y, en general, ante la comunidad educativa, como referente
principal para las comunicaciones relacionadas con posibles casos de
violencia en el propio centro o en su entorno.

= Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios,
nifas y adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

= Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizaciéon de
métodos alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

= Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de
prevencion y proteccién de cualquier forma de violencia existentes
en su localidad o comunidad auténoma.

= Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o
cualquier otra circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

= Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia al
que se refiere el articulo 31.

= Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la
seguridad de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata
por parte del centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado.

= Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento
ilicito de datos de caracter personal de las personas menores de edad, la
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comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las Agencias de
Proteccion de Datos.

= Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacion
saludable y nutritiva que permita a los nifios, nifas y adolescentes, en
especial a los mas vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

= Motivar y proporcionar actividades y acciones, con los tutores de modo
especial, en toda actividad escolar, siempre encaminadas a potenciar la
igualdad y evitar la discriminacion.

Los protocolos a seguir por la Comunidad Educativa son los especificados
en la Resolucién del 4 de octubre de 2022 de la Viceconsejeria de
Organizacion Educativa, por la que se dictan instrucciones a los centros
educativos para la aplicacion de protocolos de actuaciéon ante cualquier tipo
de violencia.

Entre ellos se concretan los protocolos de actuacion:

Prevencion del acoso escolar y del ciberacoso.

Prevencion de conductas autolesivas o autoliticas.

Prevencion de pertenencia a grupos juveniles violentos.

Prevencion de consumo de sustancias adictivas por parte de los
alumnos de los centros educativos.

e Protocolo de acoso sexual.

IX PROGRAMAS DE CONVIVENCIA

A.

B.

PLAN DE ACOGIDA E INTERCULTURALIDAD

Es un protocolo de actuaciones para facilitar la adaptacion del nuevo alumnado
al Centro. En caso de alumnado proveniente de paises extranjeros, hay que
asegurar que el proceso de intercambio es una relacién biunivoca, con lo que,
tanto alumnos que llegan como los que reciben, se sientan protagonistas del
proceso. El principio de curso es el momento idéneo, aunque el proceso puede
extenderse a lo largo del afno escolar. (Plan especifico desarrollado).

PLAN DE TUTORIA, ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO

Esta dirigido a coordinar las siguientes acciones:

Trabajar sobre las dificultades de aprendizaje de los alumnos.

Facilitar la integracion de éstos en el aula y en el Centro.

Canalizar sus problemas e inquietudes.

Encauzar su proceso de evaluacion.

Informar a las familias de todo lo concerniente a la educacién de sus hijos.
Mediar entre familias, profesores y alumnos.

Para que sea un instrumento efectivo y dinamico se vincula con la programacion

del Departamento de Orientacion (Plan especifico desarrollado).

PLAN DE MEDIACION Y EDUCACION PARA LA PAZ

Es el nucleo del Plan de Convivencia. Desde toda la comunidad escolar se

abordara la educacioén en valores y actitudes y se buscara el fortalecimiento de la
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competencia del alumnado en comunicacion positiva y abierta y en inteligencia
emocional.

Cuando las situaciones devengan conflictivas, su finalidad es mediar, abordando
los aspectos negativos y destructivos del conflicto y transformarlos eliminando la
violencia y el dafio que habitualmente generan. Es decir, convertir las situaciones
conflictivas en oportunidades de aprendizaje y de maduraciéon personal.

Actividades para el fomento de la mediacién y la educacion para la paz:

- Tutoria: Participacion activa del tutor en la resolucién de conflictos, mediacion
y la prevencién de los mismos mediante desarrollo de dindmicas de grupo
entre los alumnos para su aplicacion dentro y fuera del ambito escolar.

- Jornada intercultural coincidente con la celebracién del Dia Escolar de la Paz
(30 de enero) con una exposicion donde se exponen murales con informacion
sobre la cultura, el folclore, la historia y también muestras tipicas de la
gastronomia, elaboradas por las propias familias de los alumnos, y que
representan las distintas nacionalidades que conviven en el colegio y en el
distrito donde se ubica.

- Momentos de reflexion mediante la oracion.

- Disposicién de hojas informativas en todas las aulas dirigidas al Coordinador
de Bienestar con el fin de favorecer la deteccion de posibles casos de violencia
entre miembros de la comunidad educativa.

PLAN FAMILIA-ESCUELA

Debe ser una tarea primordial mejorar y fomentar la relacién familia-escuela. Para

lograrlo se seguiran las siguientes actuaciones:

- Un plan global del centro que implique activamente a las familias.

- Un plan que desarrollen las familias en sus casas.

- Entrevistas personalizadas.

- Seguimiento de familias y de situaciones de dificultad en conexién con los
servicios sociales y con los CAF.

- Actividades de prevencion para evitar la proliferacion de bandas juveniles y su
pertenencia (Policia Municipal).

- Servicio de atencion psicologica presencial para alumnos y familias (Programa
PROA+).

- Taller de formacion sobre la gestion de las emociones y formativo para familias
y alumnos (Programa PROA+).

- Taller de Escuela de Padres para familias (Programa PROA+).

PLAN DE RESOLUCION ESPECIFICA
Cumple una triple funcion:
- Atender al alumnado que por problemas conductuales no puede permanecer
en el aula.
- Derivar los casos a otras instancias del centro.
- Medir la conflictividad y valorar sus resoluciones.

Al producirse una circunstancia sefialada como conflictiva el/los alumno/s seran

mandados al Aula de Convivencia con una ficha de envio y alli sera/n atendido/s
por un profesor que hara la primera recogida de datos de la que informara a tutores
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y profesores implicados en el caso. De ahi se obtendra, para su seguimiento, una
ficha de reflexion cumplimentada por el alumno.

Si se reincide en la situacion se hara una propuesta de medidas y/o actuaciones
con la correspondiente comunicacion a las familias. Si la situacidn se repite con el
mismo profesor, sera éste el que tome las medidas pertinentes; de darse en
distintas materias o actividades, el tutor determinara las actuaciones necesarias,
con la colaboracion, si se ve necesaria, del departamento de orientaciéon. Cuando
la situacidbn supone una alteracidon conductual que dificulta gravemente la
convivencia, se emitira un informe individualizado que contemplara, ademas de
los datos casuales, el perfil psicologico, el posible historial, las medidas de
intervencién educativa y el informe que se emitira a la familia.

Cuando se detecten situaciones de posible acoso escolar o bullying, la
intervencién sera: inmediata y urgente, coordinada entre el centro e instancias
externas (Inspeccién Educativa, Servicios de Salud, Servicios Sociales...),
confidencial y preventiva. Todo esto se reflejard en un informe que sera
cumplimentado después de haber estudiado en profundidad el caso por medio de
los datos que el profesor, el tutor o el orientador hayan aplicado. Posteriormente
se elaborara un plan de actuacion conjunto atendiendo a los afectados (victima,
agresor y espectador), a las familias de los afectados, a los profesores en contacto
con ellos y al Centro.

Asimismo, y de modo simultaneo a los planes indicados, se fomenta la convivencia
mediante talleres y programas orientados a concienciar en los valores de
autoconocimiento, solidaridad, igualdad y empatia, asi como prevenir desigualdades
sociales y de género y cualquier acto que pueda ser identificado como violencia de género
o de cualquier otro tipo:

- Sesiones formativas a manos de Movimiento contra la Intolerancia.

- Talleres guiados por la Fundacién Proclade.

- Desarrollo del Programa Nexus.

- Aplicacion y analisis del test Sociescuela.

- Participacion en el programa EducamosContigo en colaboracién con la UAM.

- Dinamicas de conocimiento y acciones interpersonales en Tutoria.

- Laigualdad entre géneros se acentia mediante los uniformes reglamentarios
(de diario y de educacion fisica). Ambos no presentan distinciones de disefio
entre masculino/femenino.
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X ORIENTACIONES PARA LA PREVENCION, DETECCION Y CORRECCION DE LAS
SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR

Prevencion y deteccion del Acoso Escolar:
https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/acoso-escolar

Instrucciones de las viceconsejerias de educacién no universitaria, juventud y deporte y
organizacion educativa sobre la actuacién contra el acoso escolar en los centros docentes
no universitarios de la Comunidad de Madrid:
https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/instrucciones-de-aplicacion

Anexos necesarios:
https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/anexos

Diagrama de actuaciones en caso de deteccién de posible acoso escolar:

NOTIFICACION AL DIRECTOR : N :
ANEXO|1 Notificacion al director
2 ANEXO b (alumnos)

Toma de datos
Plazo: con caracterinmediato a la
notificacion
ANEXOII

Reunion para toma de decisiones
Inmediatamente después de haber
reunido la informacion

ANEXOII

Informacion no concluyente:
NO evidencias acoso . nueva toma de datos
Medidas preventivas Sl evidencias de acoso escolar (ampliacion ANEXOIl y
Seguimiento preventivo nueva reunion ANEXO lll)

Plan de intervencion Seguimiento del Plan de
ANEXOIV. a)yb) Intervencion
Medidas disciplinarias ANEXOIV. c)

Traslado a Fiscalia de Menores Informe a la DAT
ANEXOV ANEXO VI
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Xl SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Se emplea la siguiente rubrica para su evaluacién anual por el Consejo Escolar y se debera
incluir en la memoria del Plan de Convivencia. El primer mes de cada curso escolar la Comision
de Convivencia analizara y valorara las propuestas de mejora incluidas en la memoria a través del
siguiente formulario.

VALORACIONN DEL PLAN DE CONVIVENCIA.
NUESTRA SENORA DE GRACIA (CC: 28013140)

Marcar una opcién de 1 a 4, siendo:

1. “discrepo totalmente”,

2. “discrepo en algunos aspectos”,

3. “estoy de acuerdo en algunos aspectos”,

4. “totalmente de acuerdo”.
Estéa redactado adecuadamente y es de facil comprension. 10 20 30 A0
Es de facil acceso a través de un medio digital. 100 200 30 407

Es de posible aplicacion al centro escolar.

Atiende a todos los aspectos que pueden darse en el ambito 10 200 30 407
escolar.

Atiende a todos los miembros de la Comunidad Escolar. 10 20 30 407
Se ajusta a las capacidades de alumnos, familias y 100 20 30 407
profesores.

Contempla la prevencion y la concienciacion de sus 10 200 30 407
implicados.

Presenta una normativa clara y eficaz. 10 20 30 407

Ofrece un baremo para el control y aplicacion de medidas

10 20 30 40
correctoras.

Valoracion global. 107 207 30 40

Propuestas de cambio y/o mejora (detallar):
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