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O. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO

En el presente curso académico, primer curso en el que se incluye la materia, la composicion del

Departamento de Valores Eticos y Civicos es la que se detalla a continuacion.
D. Jesus Fontseré Conde (jefe dpto.), que imparte Valores Eticos y Civicos en 2° de ESO.

Materias que comprenden el ambito del Departamento:

Valores Eticos y Civicos. 2° ESO

Siguiendo lo establecido en el Real Decreto 217/2022 de 29 de marzo y el Decreto 65/2022 del 20 de julio,
por los que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas, asi como el curriculo de la ESO en la
Comunidad de Madrid respectivamente, la presente programacion seguira los puntos que se explicaran de

aqui en adelante.

1. OBJETIVOS DE ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

La Educacion Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades

gue les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los demas,
practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el dialogo
afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, como

valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democrética.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condicion

necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

¢) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar
la discriminacion de las personas por razén de sexo o por cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres, asi como cualquier

manifestacion de violencia contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con los

demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y
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resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacion para, con sentido critico,
adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el campo de las tecnologias,

especialmente las de la informacion y la comunicacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas disciplinas, asi
como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento

y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, la
iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir

responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana y, sila hubiere, en
la lengua codficial de la Comunidad Autdénoma, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento,

la lectura y el estudio de la literatura.
i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los demas, asi como

el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias, afianzar
los hébitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacién fisica y la practica del deporte para
favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su
diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los

seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

[) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas, utilizando

diversos medios de expresion y representacion.

2. OBJETIVOS DEL AREA DE VALORES ETICOS Y CiVICOS

La educacion en valores civicos y éticos constituye un requisito necesario tanto para el ejercicio activo y
responsable de la ciudadania como para el desarrollo de la autonomia moral y la personalidad del alumnado.
No hay duda de que estos dos propésitos se encuentran relacionados entre si, en cuanto no es posible un
ejercicio activo y responsable de la ciudadania democréatica sin un compromiso ético personal, libre y
fundamentado con determinados principios y valores. De ahi la necesidad de que toda educacion civica o en
valores esté traspasada por ese ejercicio reflexivo y critico sobre la moral individual y colectiva que representa
la ética filosofica.

En términos generales, y de acuerdo con los objetivos educativos y el Perfil de salida del alumnado al
término de la ensefianza basica, la formacién en valores civicos y éticos implica movilizar el conjunto de
conocimientos, destrezas y actitudes, asi como los valores que permiten al alumnado tomar conciencia de su
identidad personal y cultural, afrontar cuestiones éticas fundamentales y adoptar una actitud consecuente con

-3-



COLEGIO NUESTRA SENORA DE GRACIA CC: 28013140
PROGRAMACION DE DEPARTAMENTO DE VALORES ETICOS Y CiVICOS

el caracter interconectado y ecodependiente de su vida en relacion con el entorno; todo ello con el objeto de
poder apreciar y aplicar con autonomia de criterio aquellas normas y valores que rigen la convivencia en una
sociedad libre, plural, justa y pacifica.

La materia de Educacion en Valores Civicos y Eticos supone un mayor nivel de profundizacion y desarrollo
de los cuatro ambitos competenciales fundamentales en torno a los que se organizaba, como area, en la
Educacién Primaria. El primero es el del autoconocimiento y el desarrollo de la autonomia moral. EI segundo
atiende a la comprension del marco social de convivencia y el compromiso ético con los principios, valores y
normas democraticas que lo rigen. El tercero se refiere a la adopcion de actitudes compatibles con la
sostenibilidad del entorno desde el entendimiento de nuestra relacion de inter y ecodependencia con él. Y,
finalmente, el cuarto, mas transversal y dedicado a la educacion de las emociones, se ocupa de desarrollar
la sensibilidad y la conciencia y gestién de los afectos en el marco de la reflexion sobre los valores y los
problemas éticos, civicos y ecosociales. A su vez, cada uno de estos ambitos competenciales se despliega
en dos niveles integrados: uno mas teérico, dirigido a la comprension significativa de los conceptos y
cuestiones mas relevantes de la materia, y otro mas practico o instrumental, orientado a promover, desde la
reflexion critica y el dialogo argumentativo, conductas y actitudes acordes con aquellos valores éticos, civicos
y ecosociales que orientan la convivencia.

En cuanto a los criterios de evaluacion, estos se formulan en relacion directa con cada una de las cuatro
competencias especificas y han de entenderse como herramientas de diagndstico y mejora en relacién con
el nivel de desempefio que se espera de la adquisicion de aquellas. Los criterios de evaluacion tienen un claro
enfoque competencial y atienden tanto a los procesos como a los productos del aprendizaje, lo cual exige el
uso de instrumentos de evaluacién variados y ajustables a los distintos contextos y situaciones de aprendizaje.

Los saberes basicos de la materia se distribuyen en tres bloques. En el primero de ellos, denominado
«Autoconocimiento y autonomia moral», se trata de invitar al alumnado a una investigacion sobre aquello que
le constituye y diferencia como persona, promoviendo la gestién de sus emociones y deseos, asi como la
deliberacién racional en torno a los propios fines y motivaciones. Este ejercicio de autodeterminacién exige,
naturalmente, afrontar algunas cuestiones éticas de relevancia, como las referidas a la autonomia y la
heteronomia moral, la voluntad y la construccion del juicio moral, la practica e identificacion de virtudes y
sentimientos morales y, en general, la reflexién en torno a los valores, principios y normas que orientan
nuestras acciones como personas y ciudadanos. A su vez, para entender el peso que la reflexion ética tiene
en nuestra vida, conviene que alumnos y alumnas pongan a prueba su juicio y capacidad de criterio afrontando
aquellas cuestiones que afectan mas directamente a su vida personal, como las vinculadas con la autoestima,
las relaciones afectivas, la libertad de expresion y otros derechos individuales, la prevencién de los abusos y
el acoso, las conductas adictivas o la influencia de los medios y redes de comunicacion.

En el segundo de los bloques, denominado «Sociedad, justicia y democracia», se pretende que el
alumnado comprenda la raiz social y cultural de su propia identidad, reconociendo asi el poder condicionante
de las estructuras sociales a las que pertenece. Para ello, ha de comprender ciertas nociones politicas
fundamentales, identificar y valorar los principios, procedimientos e instituciones que constituyen nuestro
marco democratico de convivencia, y afrontar de modo reflexivo y dialogante la controversia ideolégica en
torno a las normas y los valores comunes. Toda esta tarea de asimilacién debe contrastarse en el dialogo
sobre los problemas éticos méas acuciantes (la situacién de los derechos humanos en el mundo, la desigualdad
y la pobreza, la igualdad y corresponsabilidad de hombres y mujeres, la violencia de género, el respeto a la
diversidad y las minorias, el fendbmeno migratorio, la crisis climética, etc.), asi como mediante la
implementacion de procedimientos y valores democraticos en el entorno escolar y cotidiano del alumnado.

Por dltimo, en el tercer bloque, denominado «Desarrollo sostenible y ética ambiental», se persigue, a
través del trabajo interdisciplinar y el cultivo del pensamiento sistémico, una comprension basica de aquellas
relaciones de interdependencia, interconexion y ecodependencia que determinan la interaccion entre nuestras
formas de vida y el medio social y natural. Esa tarea comprensiva es el requisito para emprender el debate
ético alrededor de los grandes problemas ecosociales que marcan la agenda mundial (la degradacién del
planeta, el cambio climatico, la pérdida de biodiversidad, etc.), asi como de aquellos objetivos, alternativas y
hébitos de coexistencia sostenible que puedan asegurar la pervivencia de una vida humana digna y justa en
armonia con el entorno.
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Finalmente, tanto la aplicacion de los criterios de evaluacion como las distintas actividades de aprendizaje
deben estar metodolégicamente orientadas en funcion de principios coherentes con los valores que pretende
transmitir la materia. De esta manera, se invitara al alumnado a la participacién activa y razonada, al didlogo
respetuoso y la cooperacion con los demas, a la libre expresion de ideas, al pensamiento critico y autébnomo,
al respeto por las normas y valores comunes, a la mediacién y resolucion pacifica de los conflictos, al
desarrollo de estilos de vida saludables y sostenibles, al uso seguro de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, y a la gestion asertiva de las emociones y las relaciones afectivas con los demas y con el
medio. Y todo ello se realizard procurando integrar las actividades del aula en contextos y situaciones de
aprendizaje que sean significativas para el alumnado y estén integradas en la vida del centro y de su entorno,
de forma que, a través de todas ellas, se promueva el desarrollo de una ciudadania global, consciente, libre,
participativa y comprometida con los retos del siglo XXI.

3. CONTRIBUCION DEL AREA AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

1. Inquirir e investigar cuanto se refiere a la identidad humana y a cuestiones éticas relativas al propio
proyecto vital, analizando criticamente informacion fiable y generando una actitud reflexiva al
respecto, para promover el autoconocimiento y la elaboracion de planteamientos y juicios morales de
manera auténoma y razonada.

El ejercicio de autoconocimiento, a través de la comprension de diversas concepciones cientificas y
filosoficas sobre el ser humano, constituye uno de los primeros requerimientos que nos dirige el pensamiento
ético. El propésito fundamental de esta tarea es que el alumnado tome consciencia de las cualidades y
dimensiones que caracterizan al ser humano como ser dotado de racionalidad, volicion y afectos, de acuerdo
con su naturaleza y con las circunstancias sociales, histdricas y culturales que la posibilitan y condicionan.
Esta investigacion en torno a la esencia de lo humano desemboca en la pregunta del alumno o alumna acerca
de su propia entidad como persona, cuestion determinante, sin lugar a duda, para el desarrollo psicologico y
moral de un adolescente, y culmina en la interrogacién sobre su rol social como individuo en el marco, siempre
problematico, de la vida comunitaria y de las relaciones con el entorno. El objetivo Gltimo es que el alumnado
aprenda a construir libre y criticamente, desde el conocimiento y uso adecuado de los conceptos y
procedimientos fundamentales del saber ético, aquellos juicios de valor de los que depende su proyecto vital
y el logro de sus propésitos personales y profesionales. La educacién civica y ética compele, asi, ante todo,
a asumir la condicién inacabada y libre de la existencia humana vy, por ello, a la conveniencia de orientarla
hacia su completo desenvolvimiento a partir de la definicion, por parte del propio alumnado, de aquellos fines
y valores que cualifican su proyecto personal como deseable y digno.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL2, CPSAAL,
CC1, CC2, CcCs.

2. Actuar e interactuar de acuerdo con normas y valores civicos y éticos, a partir del reconocimiento
fundado de su importancia para regular la vida comunitaria y su aplicacién efectiva y justificada en
distintos contextos, para promover una convivencia pacifica, respetuosa, democratica y
comprometida con el bien comun.

La adopcion de normas y valores civicos y éticos, supone, en primer lugar, el reconocimiento de nuestra
naturaleza historica y social, asi como una reflexién en torno a la naturaleza de lo ético y lo politico mismo.
En segundo lugar, se ha de atender a la condicion de los alumnos y alumnas como ciudadanos y ciudadanas
de un Estado democrético social y de derecho, integrado en el proyecto comunitario europeo y comprometido
con principios y valores constitucionales, asi como con el referente moral que son los derechos humanos.
Este conocimiento critico de su contexto social y politico ha de promover en el alumnado una adecuada
consciencia de la relevancia de su papel para afrontar los problemas éticos mas acuciantes del presente
mediante el uso de las herramientas conceptuales y procedimentales adecuadas.

La practica de una ciudadania activa comienza en gran medida en torno a la vida escolar; por ello es tan
importante identificar y resolver problemas éticos, asi como implementar normas, valores y procedimientos
democréticos en todas aquellas actividades educativas, fisicas o virtuales, que se dispongan en el aula y fuera
de ella. Es necesario subrayar aqui la importancia de fundamentar y suscitar el respeto debido a aquellos
principios y valores que constituyen nuestro marco civico y ético de referencia, tales como la solidaridad, la
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interculturalidad, el respeto por las minorias y la efectiva igualdad y corresponsabilidad entre hombres y
mujeres, ademas de promover entre el alumnado el cuidado del patrimonio cultural y natural, el conocimiento
de los fundamentos y acontecimientos que conforman nuestra memoria democratica, el voluntariado y el
asociacionismo, asi como la ponderacion del valor e importancia social de los impuestos y de la contribucion
del Estado, sus instituciones, y otros organismos internacionales y sociales, al fomento de la paz, la seguridad
integral, la atencion a las victimas de la violencia, la defensa para la paz, y la cooperacién internacional.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL5, CD3, CC1,
CC2, CC3, CC4, CCEC1.

3. Entender la naturaleza interconectada e inter y ecodependiente de las actividades humanas, mediante
la identificacion y analisis de problemas ecosociales de relevancia, para promover habitos y actitudes
éticamente comprometidos con el logro de formas de vida sostenibles.

El conocimiento de las relaciones sistémicas de interdependencia, ecodependencia e interconexion que
nuestras formas de vida guardan entre si y con respecto al entorno representa un paso previo al compromiso
ético con la sostenibilidad y el cuidado del planeta. Este conocimiento puede darse, primero, a través del
andlisis critico de las diversas concepciones que los seres humanos han sostenido y sostienen acerca de su
relacion con la naturaleza, asi como de las consecuencias que cada una de estas concepciones ha tenido y
tiene con respecto a una existencia sostenible. En segundo lugar, dicho conocimiento ha de acabar de
construirse al hilo del andlisis y el dialogo en torno a los diversos planteamientos éticos y ecolégicos desde
los que, mas alla de consideraciones puramente instrumentales y antropocéntricas, cabe afrontar hoy los
graves retos y problemas ecosociales. Por otro lado, mostrar una actitud comprometida con el respeto y el
cuidado del entorno implica el desarrollo entre el alumnado de habitos y acciones cotidianas que contribuyan
al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible definidos por la ONU. Entre estas acciones estan las
referidas a la prevencion de los residuos, la gestion sostenible de los recursos basicos, la movilidad segura,
saludable y sostenible, el compromiso ético y civico con las leyes medioambientales, la promocion del
consumo responsable, el cuidado del patrimonio natural, el respeto por la diversidad etnocultural, el servicio
a la comunidad y la proteccién de los animales.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: STEMS5,
CPSAA2, CC1, CC2, CC3, CC4, CEL.

4. Mostrar una adecuada estima de si mismo y del entorno, reconociendo y valorando las emociones y
los sentimientos propios y ajenos, para el logro de una actitud empdtica y cuidadosa con respecto a
los demas y a la naturaleza.

El reconocimiento y la expresion de una serie adecuada de actitudes afectivas, tanto respecto de uno
mismo como respecto de los otros y de la naturaleza, constituye la finalidad principal de la educacién
emocional, algo imprescindible para formar personas equilibradas y capaces de mantener relaciones plenas
y satisfactorias con los demas y con su entorno. Para ello, el alumnado ha de aprender a reconocer,
interpretar, valorar y gestionar adecuadamente el complejo campo de las emociones y sentimientos, desde
los mas basicos a los mas complejos, y tanto aquellos que presentan un caracter positivo como aquellos otros
gue expresan perplejidad, incertidumbre, angustia o equilibrada indignacion por lo que nos afecta o nos
merece reproche moral. La vivencia y expresion asertiva y compartida de emociones y sentimientos puede
darse en multiples contextos y situaciones; entre ellos, y de forma sobresaliente, en los de la experiencia
estética, pero también en aquellos otros relativos a la deliberacién compartida sobre problemas morales y
cotidianos, por lo que las actividades para desarrollar esta competencia pueden integrarse a la perfeccion en
casi cualquier tipo de proceso que fomente la creatividad, el didlogo, la reflexién y el juicio autbnomo. El
objetivo es que el alumnado aprenda a reconocer, evaluar y gestionar sus propias emociones, asi como a
comprender y respetar las de los demas, reflexionando sobre el significado de las mismas, atendiendo a los
valores, creencias e ideas que estén en su génesis, y ponderando su papel en relacion con algunas de las
mas nobles acciones y experiencias humanas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL1,
CPSAA1, CPSAA2, CPSAA3, CC1, CC3, CCECs3.

Criterios de evaluacion
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Competencia especifica 1.

1.

Construir y expresar un concepto ajustado de si mismo reconociendo las mdltiples
dimensiones de su naturaleza y personalidad, asi como de la dimension civica y moral de la
misma, a partir de la investigacion y el dialogo en torno a diversas concepciones sobre la
naturaleza humana.

Identificar, gestionar y comunicar ideas, emociones, afectos y deseos con comprension y
empatia hacia las demas personas, demostrando autoestima y compartiendo un concepto
adecuado de lo que deben ser las relaciones con otras personas, incluyendo el ambito
afectivo-sexual.

Desarrollar y demostrar autonomia moral a través de la practica de la deliberacion racional,
el uso de conceptos éticos, y el dialogo respetuoso con los demas en torno a distintos valores
y modos de vida, asi como a problemas relacionados con el ejercicio de los derechos
individuales, el uso responsable y seguro de las redes, las conductas adictivas y el acoso
escolar.

Competencia especifica 2.

2.

Promover y demostrar una convivencia pacifica, respetuosa, democratica y comprometida
con el bien comun, a partir de la investigacion sobre la naturaleza social y politica del ser
humano y el uso y comprension critica de los conceptos de ley, poder, soberania, justicia,
Estado, democracia, memoria democratica, dignidad y derechos humanos.

Fomentar el ejercicio de la ciudadania activa y democratica a través del conocimiento del
movimiento asociativo y la participacion respetuosa, dialogante y constructiva en actividades
de grupo que impliquen tomar decisiones colectivas, planificar acciones coordinadas y
resolver problemas aplicando procedimientos y principios civicos, éticos y democraticos
explicitos.

Contribuir a generar un compromiso activo con el bien comun a través del analisis y la toma
razonada y dialogante de posicién en torno a cuestiones éticas de actualidad como la lucha
contra la desigualdad y la pobreza, el derecho al trabajo, la salud, la educacién y la justicia,
asi como sobre los fines y limites éticos de la investigacion cientifica.

Tomar consciencia de la lucha por una efectiva igualdad de género, y del problema de la
violencia y explotacién sobre las mujeres, a través del analisis de las diversas olas y corrientes
del feminismo y de las medidas de prevencién de la desigualdad, la violencia y la
discriminacién por razén de género y orientacion sexual, mostrando igualmente conocimiento
de los derechos LGTBIQ+ y reconociendo la necesidad de respetarlos.

Contribuir activamente al bienestar social adoptando una posicién propia, explicita, informada
y éticamente fundamentada sobre el valor y pertinencia de los derechos humanos, el respeto
por la diversidad etnocultural, la consideracion de los bienes publicos globales y la percepcién
del valor social de los impuestos.

Contribuir a la consecuciéon de un mundo mas justo y pacifico a través del analisis y
reconocimiento de la historia democréatica de nuestro pais y de las funciones del Estado de
derecho y sus instituciones, los organismos internacionales, las asociaciones civiles y los
cuerpos vy fuerzas de seguridad del Estado, en su empefio por lograr la paz y la seguridad
integral, atender a las victimas de la violencia y promover la solidaridad y cooperacién entre
las personas y los pueblos.

Competencia especifica 3.

3.

Describir las relaciones historicas de interconexién, interdependencia y ecodependencia
entre nuestras vidas y el entorno a partir del andlisis de las causas y consecuencias de los
mas graves problemas ecosociales que nos afectan.

Valorar distintos planteamientos cientificos, politicos y éticos con los que afrontar la
emergencia climética y la crisis medioambiental a través de la exposicién y el debate
argumental en torno a los mismos.

Promover estilos de vida éticamente comprometidos con el logro de un desarrollo sostenible,
contribuyendo por si mismo y en su entorno a la prevencion de los residuos, la gestién
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sostenible de los recursos, la movilidad segura, sostenible y saludable, el comercio justo, el
consumo responsable, el cuidado del patrimonio natural, el respeto por la diversidad
etnocultural, y el cuidado y proteccion de los animales.

Competencia especifica 4.

4.1

Desarrollar una actitud de gestion equilibrada de las emociones, de estima y cuidado de si mismo y

de los otros, identificando, analizando y expresando de manera asertiva las propias emociones y sentimientos,
y reconociendo y valorando los de los demés en distintos contextos y en torno a actividades creativas y de
reflexion individual o dialogada sobre cuestiones éticas y civicas.

4. ORGANIZACION Y SECUENCIACION DE CONTENIDOS

El alum

nado deberd adquirir unos conocimientos y unas destrezas basicas que le permitan mejorar su

autonomia y prepararse para convertirse en el principal agente de su propio desarrollo.

A. Autoconocimiento y autonomia moral.

1.

La investigacion ética y la resolucion de problemas complejos. El pensamiento critico y filoséfico.

La naturaleza humana y la identidad personal. Dignidad, libertad y moralidad.

La educacion de las emociones y los sentimientos. La autoestima personal. La igualdad y el respeto
mutuo en las relaciones con otras personas.

La educacion afectivo-sexual. La importancia de los sentimientos.

Deseos y razones. La voluntad y el juicio moral. Autonomia y responsabilidad.

La ética como guia de nuestras acciones. La reflexion en torno a lo valioso y los valores: universalismo
y pluralismo moral. Normas, virtudes y sentimientos morales. Eticas de la felicidad, éticas del deber y
éticas de la virtud.

El conflicto entre legitimidad y legalidad. La objeciéon de conciencia. Los derechos individuales y el
debate en torno a la libertad de expresion.

El problema de la desinformacién. La proteccion de datos y el derecho a la intimidad. El ciberacoso y
las situaciones de violencia en las redes. Las conductas adictivas.

B. Sociedad, justicia y democracia.

1.

2.

10.

Las virtudes del dialogo y las normas de argumentacion. La resoluciéon pacifica de conflictos. La
empatia con los demas.

La naturaleza y origen de la sociedad: competencia y cooperacion, egoismo y altruismo. Las
estructuras sociales y los grupos de pertenencia.

La politica: ley, poder, soberania y justicia. Formas de Estado y tipos de gobierno. El Estado de
derecho y los valores constitucionales. La democracia: principios, procedimientos e instituciones. La
memoria democrética. La guerra, el terrorismo y otras formas de violencia politica.

Las distintas generaciones de derechos humanos. Su constitucion histérica y relevancia ética. Los
derechos de la infancia.

Asociacionismo y voluntariado. La ciudadania y la participacion democrética. Los cdodigos
deontoldgicos. Las éticas aplicadas.

La desigualdad econémica y la lucha contra la pobreza. Globalizaciébn econémica y bienes publicos
globales. El comercio justo. El derecho al trabajo, la salud, la educacion y la justicia. El valor social
de los impuestos.

La igualdad de género y las diversas olas y corrientes del feminismo. La prevencion de la explotacién
y la violencia contra nifias y mujeres. La corresponsabilidad en las tareas domésticas y de cuidados.
El interculturalismo. La inclusion social y el respeto por la diversidad y las identidades etnocultural y
de género. Los derechos LGTBIQ+.

Fines y limites éticos de la investigacién cientifica. La bioética. El desafio de la inteligencia artificial.
Las propuestas transhumanistas.

Acciones individuales y colectivas en favor de la paz. La contribucion del Estado y los organismos
internacionales a la paz, la seguridad integral y la cooperacion. La atencion a las victimas de la
violencia. El derecho internacional y la ciudadania global. Las fuerzas armadas y la defensa al servicio
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de la paz. El papel de las ONG y de las ONGD.
C. Sostenibilidad y ética ambiental.

1. Interdependencia, interconexion y ecodependencia entre nuestras formas de vida y el entorno. Lo
local y lo global. Consideracion critica de las diversas cosmovisiones sobre la relacion humana con
la naturaleza.

2. Los limites del planeta y el agotamiento de los recursos. La huella ecoldgica de las acciones humanas.
La emergencia climatica.

3. Diversos planteamientos éticos, cientificos y politicos en torno a los problemas ecosociales. La ética
ambiental. La ética de los cuidados y el ecofeminismo. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible. El
decrecimiento. La economia circular.

4. EIl compromiso activo con la proteccién de los animales y el medio ambiente. Los derechos de los
animales y de la naturaleza. La perspectiva biocéntrica.

5. Estilos de vida sostenible: la prevencién de los residuos y la gestion sostenible de los recursos. La
movilidad segura, saludable y sostenible. El consumo responsable. Alimentacion y soberania
alimentaria. Comunidades resilientes y en transicion.

5. CRITERIOS METODOLOGICOS Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS GENERALES PARA UTILIZAR EN
EL AREA

Trabajar de manera competencial en el aula supone un cambio metodol6gico importante. El docente pasa a
ser un gestor de conocimiento del alumnado y este adquiere un mayor grado de protagonismo. Precisamente
por ello, muchos de los contenidos reflejados anteriormente seran llevados a cabo de una forma
eminentemente practica con distintas metodologias, desde coloquios y debates a redacciones,
visualizaciones de peliculas que traten esos temas para su posterior reflexién oral o escrita, preguntas,
trabajos grupales, etc.

En concreto, en el area de Valores Eticos y Civicos:

Los/las alumnos/as han de desarrollar en esta etapa un pensamiento y una actitud criticos que se sustenten
en valores morales y éticos reconocidos. Por ello, se hara hincapié en la necesidad de analizar, plantear y dar
soluciones a problemas con un trasfondo ético.

Desde esta perspectiva, la linea metodoldgica que regira las acciones docentes en esta area se desarrollara
a través de métodos activos, inductivos y mixtos; es decir, métodos eminentemente participativos donde se
alterna el trabajo individual con el trabajo en grupo.

La aplicacion de dichos métodos lleva implicita la utilizacion de estilos de ensefianza socializadores,
cognitivos y creativos para conseguir gue sus juicios y elecciones dirijan su conducta y sus relaciones sociales
hacia el bienestar comun.

En este contexto metodolégico, el estudiante se convierte en protagonista de su propio aprendizaje, mientras
gue el docente va cediendo terreno para que el alumnado logre mayor autonomia en sus aprendizajes y cree
estructuras cognitivas que le permitan un pensamiento y un proyecto de vida propios, asumiendo de modo
consciente, critico y reflexivo el ejercicio de la libertad y el control acerca de su propia existencia.

A su vez, la transmisién del conocimiento de las caracteristicas que conforman la imagen personal se hara a
partir de aprendizajes basados en la experiencia, donde el alumnado percibe la informacion a través de sus
propias experiencia y respetando siempre el desarrollo de sus diversos estilos de aprendizaje. También se
combinaran técnicas como la ensefianza reciproca, la discusién guiada con técnicas de visualizacion, de role

play.

Este abanico de acciones docentes permitira al alumnado comprender e interiorizar los valores éticos de
forma holistica, comprensiva y significativa.

6. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Con respecto a las actividades complementarias, conviene reflexionar sobre estas cuatro cuestiones:
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» ¢ Se consiguieron los objetivos propuestos a partir de las actividades realizadas?
» ¢ Co6mo han resultado las actividades?

» ¢Cudles han gustado mas?

» ¢ Qué propuestas de mejora podemos sefialar?

Podremos plantear flexivamente actividades complementarias cuando el entorno social y/o personal asi nos
lo permita, de modo que atenderemos a las inquietudes del alumnado ante circunstancias que se vayan
produciendo durante el curso.

Toda actividad complementaria se conectara con otros departamentos cuando sea posible ya que el
enfoque ético siempre puede aplicarse al desarrollo del trabajo lectivo.

7. EVIDENCIAS PARA EL CUADERNO O ARCHIVADOR

Para registrar las evidencias de aprendizaje, utilizaremos cuaderno o archivador. A lo largo de las distintas
unidades didacticas iremos planificando la realizacién y recogida de productos que muestren el nivel de
consecucioén de las competencias y muestren su evolucién a lo largo del curso.

Las evidencias que podemos recoger en el area de Valores Eticos pueden ser:
e Actividades de elaboracién propia por parte del docente.
Mapas mentales o conceptuales elaborados por los estudiantes.
Productos de aprendizaje disefiados en tareas de aplicacién en un contexto real.
Preguntas reflexivas sobre lo tratado en el aula.
Pruebas escritas que recojan las competencias que se busca potenciar.
Herramientas de autoevaluacion y coevaluacion del trabajo en el aula.
Otros

8. CRITERIOS DE CALIFICACION Y PROMOCION

En cada evaluacién, el profesorado, departamento, seminario o equipo docente decidira el peso que tendran
los instrumentos de evaluacion utilizados para el seguimiento de los aprendizajes de sus alumnos y alumnas
en la calificacién final de cada trimestre y de cada &rea. Tras la memoria del pasado curso 24-25, las
recomendaciones han sido escuchadas y ha habido una ligera modificacion, reduciendo el peso de la
participacién y aumentando el de los cuestionarios de evaluacién escritos. Para su determinacién, pueden
apoyarse en una tabla como la siguiente:

HERRAMIENTAS PORCENTAJE
DE EVALUACION EN LA CALIFICACION

Cuestionarios de evaluacion escritos (sobre temas
vistos en clase de distinta manera o sobre 30%
peliculas que traten esos temas)

Evidencias de trabajos de clase en cuaderno o

archivador L
Trabajos en equipo o individuales (debates, 40%
exposiciones, reflexiones, trabajos de desarrollo...) ?
Participacion abierta y reflexiva en el aula 20%

La puntualidad ser& un “item” evaluable durante el curso en la asignatura. Las practicas, trabajos y cuadernos
o archivadores que se soliciten deberan ser entregados en un plazo de entrega establecido por el docente.
Solo podran entregarse en la fecha y hora limite propuesta o un dia después con una reduccion de dos puntos
en la calificaciéon de dicha practica o cuaderno. Debido al ya arraigado Google Classroom, no supondra un
problema para los estudiantes la entrega online de cualquier practica solicitada, independientemente del dia.
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En el caso concreto de los cuadernos, se pediran una vez por evaluacion. Dada la obligatoriedad de tenerlo
siempre cuando haya clase, seran pedidos sin previo aviso para comprobar que los estudiantes llevan al dia
la toma de apuntes y realizacion de ejercicios de la asignatura. Si un alumno no entregase el cuaderno el dia
solicitado por el docente, solo podra entregarlo al dia siguiente para poder contar con la calificaciéon de dicho
item (incluyendo en ello los dos puntos de reduccion). En el caso de no hacerlo el dia préximo, el cuaderno
no sera evaluado.

Confiamos en que de esta manera se eduque al alumnado en la importancia del valor de la puntualidad en el
mundo que les rodea y el futuro que les espera.

Asimismo, la correcta ortografia y presentacion demostrada a lo largo del curso podra ser premiada con hasta
un punto extra en la calificacion, algo que también confiamos sea constructivo para los alumnos y les eduque
en la importancia de la correccién ortografica y la limpieza.

Para aquellos estudiantes que superen el maximo de faltas de asistencia fijado en el plan de convivencia para
la pérdida del derecho a la evaluacion continua se establecera que dependeran de la nota del cuestionario
final de cada evaluacion.

Con respecto a la atribucién de menciones honorificas, el criterio a seguir en esta materia sera, no solo el
ejemplar rendimiento mostrado durante la misma, sino también la correcta evolucion a lo largo del curso. Para
ello, no seran considerados tanto los contenidos conceptuales, sino mas en profundidad los actitudinales y
aptitudinales adquiridos y mostrados, evaluando un desarrollo humano completo. Para que pueda atribuirse
dicha mencién, el alumno o alumna en cuestion debera contar con una nota final de 10 al terminar el curso.

7.1 Alumnos que tienen que recuperar materias de evaluaciones pasadas

Se buscara la continua evolucién del alumno en la materia. En caso de no superar la materia al final de cada
trimestre, el estudiante debera entregar un trabajo-dossier recopilatorio de todas las practicas, trabajos,
dinamicas, etc... realizadas a lo largo de la evaluacién. Este trabajo deberd ser hecho y entregado a mano.
La nota de la recuperacion, en caso de estar el trabajo adecuadamente hecho y completo, sera de cinco como
maximo. Esto es debido a consistir dicho trabajo en entregar practicas pasadas fuera de fecha, y con el fin de
ser una calificaciébn mas justa para todos los estudiantes que hicieron las cosas en su momento durante la
evaluacion.

7.2 Sistema de recuperacion de materias pendientes

En este apartado vamos a tratar de qué manera los alumnos deben recuperar esta materia en el caso

de haber pasado de curso pero tenerla pendiente en su curriculo con respecto al curso anterior.

Los alumnos deberan realizar todas las practicas y trabajos mandados en el curso que tienen pendiente.
Para ello, podran ser incluidos en el Classroom de dicho curso y podran seguir las practicas que se van
pidiendo. Deberan entregar estos trabajos-dossier recopilatorios de actividades al final de cada evaluacion.
En caso de no hacerlo, deberdn presentar un trabajo al final del curso con todo lo realizado durante el mismo.

Todo ello viene reflejado en el anexo llb del Plan Incluyo de la presente materia como se muestra a
continuacion:
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B C

ANEXO IL.b

¢

PLAN DE REFUERZO

(Para aquellos/as slumnos/ias que han promocionado de curso con la materia pendiente de superar)

INFORMACION GENERAL
Departamento didactico VALORES CIVICOS Y ETICOS
Materia [ VALORES CIVICOS Y ETICOS [ Curso I 20
Profesor responsable del seguimiento de JESUS FONTSERE CONDE

las actividades de refusrzo

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y REFUERZO

Actividad de aprendizaje y refuerzo Fecha de inicio | Fechade
Tipologia Descripcion dela actividod | entregao
realizacion
Actividades y practicas diversas Se facilitard a los alumnos el cédigo de acceso al Momento de Fin de curso
subidas a plataformas virtuales Classroom de 2°. De esta forma, 52 les la
como Google Classroom. recomendara el seguimiento personal de cada publicacion
practica subida durante su presente curso. de cada
actividad
ACTIVIDADES DE EVALUACION
Actividad de evaluacion Fecha
La materia pendiente sera evaluada mediante un trabajo-dossier de ejercicios. En &l, los Finde curso

estudiantes que suspendiesen esta matena deben asegurarse de incluir todas las practicas y
ejercicios planteados desde la materia en el Classroom de la misma.

ACTUACION PARA LA INFORMACION Y COORDINACION
Eljefe del departamento mostrard su disponibilidad para cualquier duda o consulta sobre las actividades. Se les faciltara el accaso
al Classroom correspondiente desde inicio de curso. Se les recordara en cada evaluacion y se hard una rewsion del trabajo hecho
porlos alumnos hasta ese momento

9. RECURSOS DIDACTICOS

Sugerimos el uso de materiales como los siguientes:
-Materiales web
-Seleccion de textos para la reflexion
-Preguntas que les supongan una opinion critica y argumentada.
-Peliculas enteras a visualizar
-Cualquier otro material que pueda surgir de las necesidades del alumnado o que, incluso, pueda
ser sugerido por ellos/as.
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A este respecto conviene resaltar la adhesion del centro al programa Cédigo Escuela 4.0., con el que se

tratara de fomentar el uso responsable de la tecnologia sin que ello limite el aprendizaje y tratando de asegurar

una exposicion razonable a las pantallas, sin excesos.

10. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION

Descripcion del grupo después de la evaluacién inicial

A la hora de plantear las medidas de atencién a la diversidad e inclusién hemos de recabar, en primer lugar,
diversa informacion sobre cada grupo de alumnos y alumnas; como minimo debe conocerse la relativa a:

El nimero de alumnos y alumnas.

El funcionamiento del grupo (clima del aula, nivel de disciplina, atencion...).

Las fortalezas que se identifican en el grupo en cuanto al desarrollo de contenidos curriculares.

Las necesidades que se hayan podido identificar; conviene pensar en esta fase en cémo se pueden abordar
(planificacion de estrategias metodoldgicas, gestion del aula, estrategias de seguimiento de la eficacia de
medidas, etc.).

Las fortalezas que se identifican en el grupo en cuanto a los aspectos competenciales.

Los desempefios competenciales prioritarios que hay que practicar en el grupo en esta materia.

Los aspectos que se deben tener en cuenta al agrupar a los alumnos y a las alumnas para los trabajos
cooperativos.

Los tipos de recursos que se necesitan adaptar a nivel general para obtener un logro éptimo del grupo.

Necesidades individuales

La evaluacion inicial nos facilita no solo conocimiento acerca del grupo como conjunto, sino que también nos
proporciona informacién acerca de diversos aspectos individuales de nuestros estudiantes; a partir de ella
podremos:

Identificar a los alumnos o a las alumnas que necesitan un mayor seguimiento o personalizacién de
estrategias en su proceso de aprendizaje. (Se debe tener en cuenta a aquel alumnado con necesidades
educativas, con altas capacidades y con necesidades no diagnosticadas, pero que requieran atencién
especifica por estar en riesgo, por su historia familiar, etc.).

Saber las medidas organizativas a adoptar. (Planificacién de refuerzos, ubicacién de espacios, gestion de
tiempos grupales para favorecer la intervencion individual).

Establecer conclusiones sobre las medidas curriculares a adoptar, asi como sobre los recursos que se van
a emplear.

Analizar el modelo de seguimiento que se va a utilizar con cada uno de ellos.

Acotar el intervalo de tiempo y el modo en que se van a evaluar los progresos de estos estudiantes.

Fijar el modo en que se va a compartir la informacién sobre cada alumno o alumna con el resto de docentes
gue intervienen en su itinerario de aprendizaje; especialmente, con el tutor.

11. EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

En este apartado pretendemos promover la reflexion docente y la autoevaluacion de la realizacion y del
desarrollo de programaciones didacticas. Para ello, al finalizar cada unidad didactica se propone una
secuencia de preguntas que permitan al docente evaluar el funcionamiento de lo programado en el aula y
establecer estrategias de mejora para la propia unidad.

De igual modo, proponemos una herramienta para la evaluacién de la programacion didactica en su conjunto.
Se puede realizar al final de cada trimestre para recoger las mejoras en el siguiente.

PROPUESTAS DE

ASPECTOS A EVALUAR A DESTACAR... A MEJORAR... MEJORA PERSONAL

-13-



COLEGIO NUESTRA SENORA DE GRACIA CC: 28013140
PROGRAMACION DE DEPARTAMENTO DE VALORES ETICOS Y CiVICOS

Temporalizacion de las
unidades didacticas

Desarrollo de los objetivos
didacticos

Manejo de los contenidos de
la unidad

Descriptores
y desempefios
competenciales

Realizacion de tareas

Estrategias metodolégicas
seleccionadas

Recursos

Claridad en los criterios
de evaluacion

Uso de diversas herramientas
de evaluacion

Atencion a la diversidad

Interdisciplinariedad

SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE. INDICADORES DE LOGRO

Sobre la programacion
INDICADORES DE LOGRO VALORACION (1-10) OBSERVACIONES
Los objetivos didacticos se
ajustan a lo que se concreta
en esta programacién

Las actividades y la
temporalizacion de
contenidos han sido
adecuadas

Se han contemplado las
actuaciones encaminadas a
cubrir las necesidades del
alumnado.

Los criterios de calificacion
son conocidos por padres y
alumnos.

Se ha revisado la
programacion en el
Departamento para respetar
Sus principios.

Sobre el desarrollo
| INDICADORES DE LOGRO | VALORACION (1-10) | OBSERVACIONES |
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Al inicio de un tema, se ha
preparado al alumno sobre
su importancia y validez.

Se han usado los
conocimientos previos del
alumno, que le sirvan de
motivacion.

Antes de cada actividad se
ha expuesto el plan de
trabajo y se ha marcado la
relevancia del contenido.

Se le han dado indicaciones
al alumno sobre cémo
enfrentar el contenido nuevo:
estrategias de aprendizaje.
Se han aclarado de modo
suficiente los conceptos.
Los contenidos y las
actividades estan acordes
entre si y se han presentado
de modo atractivo.

Se han trabajado las
competencias clave fijadas
en la programacion.

El ambiente de clase ha sido
el correcto, adecuado a las
necesidades del grupo y de
la materia.

Se han resuelto las
dificultades de los alumnos y
se han reforzado las
actividades cuando era
preciso.

Sobre la evaluacion
INDICADORES DE LOGRO VALORACION (1-10) OBSERVACIONES
Se ha realizado una
evaluacion inicial.

Se han aplicado las
herramientas previstas para
la evaluacion del proceso de
aprendizaje.

Se ha controlado en todo
momento la adquisicién de
contenidos y la aplicacion de
recursos por parte del
alumno.

Se han proporcionado
indicaciones para superar las
dificultades de la materia 'y
recuperarla.

Se ha informado
permanentemente al alumno
y a la familia del proceso de
aprendizaje.
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